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1. Общие сведения 

Северо-Кавказский филиал Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» (г.Краснодар) (далее филиал) является обособленным 

структурным подразделением Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» (далее Университет), расположенным вне места 

нахождения Университета и осуществляющим его функции. 

Филиал действует от имени юридического лица по доверенности на основании 

Устава Университета, утвержденного приказом Верховного суда Российской 

Федерации от 16.11.2020 года №56-П, а также Положения о Северо-Кавказском 

филиале ФГБОУВО «РГУП» от 25.11.2020 года. 

Филиал создан в соответствии с приказом Верховного Суда Российской 

Федерации (от 02 августа 2001 г. №340 кд) и приказом Высшего Арбитражного Суда 

Российской Федерации (от 02 августа 2001 г. №329 к.) на основании решения Ученого 

совета Академии (от 15 февраля 2001 г. протокол №1).  

Полное наименование филиала: Северо-Кавказский филиал Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия» (г. Краснодар). 

Сокращенное наименование: СКФ ФГБОУВО «РГУП». 

Контроль за деятельностью Филиала осуществляют Верховный Суд 

Российской Федерации, Федеральный государственный орган управления 

образованием и Университет в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Северо-Кавказский филиал ФГБОУВО «РГУП» в пределах, определенных 

нормативно-правовыми актами, Уставом Университета и Положением о филиале 

самостоятельно решает вопросы, связанные с организацией образовательной, 

научной и финансово-хозяйственной деятельности. 

Образовательная деятельность филиала осуществляется на основании 

государственной лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки от 13 ноября 2014 г. №1127 (приложение 9.8 серия 90П01 

№0043404, приложение 9.9 серия 90П01 №0043464). 

За отчетный период Филиал проводил образовательную деятельность по 

основным профессиональным образовательным программам и дополнительным 

образовательным программам, указанным в приложениях № 9.8 и № 9.9 к бессрочной 

лицензии от 13 ноября 2014 г. №1127: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена: 

1. 40.02.03 Право и судебное администрирование, очная форма обучения. 

- по программам высшего образования: 

1. 40.03.01 Юриспруденция, очная, заочная, очно-заочная формы обучения; 

2. 40.04.01 Юриспруденция, очная и заочная формы обучения; 

3. 38.03.02 Менеджмент, очная и заочная форма обучения 

4. 40.05.04 Юриспруденция, очная и заочная форма обучения 

- по программам дополнительного образования: 

1. Дополнительное образование детей и взрослых, 
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2. Дополнительное профессиональное образование. 

СКФ ФГБОУВО «РГУП» имеет свидетельство о государственной 

аккредитации Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27 

марта 2019 г. № 3033, срок действия до 27.03.2025 г. 

Государственную аккредитацию имеют следующие укрупненные группы 

направлений подготовки и специальностей: 

- среднего профессионального образования (программы подготовки 

специалистов среднего звена): 

 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

 40.00.00 Юриспруденция 

 - высшего образования: 

 40.00.00 Юриспруденция, высшего образования (бакалавриат) 

 40.00.00 Юриспруденция, высшего образования (специалитет) 

 40.00.00 Юриспруденция, высшего образования (магистратура) 

 38.00.00 Экономика и управление (бакалавриат). 

Органами управления в Филиале являются Ученый совет Университета и 

Ректор. Руководство текущей деятельностью филиала осуществляется директором 

филиала, назначаемым на должность приказом ректора Университета на основании 

доверенности от 17.11.2020 г. 

В систему управления филиалом входят: 

- руководство в лице директора и заместителей директора по учебно-

воспитательной, научной, административно-хозяйственной работе, по общим 

вопросам, которые осуществляют управление текущей деятельностью филиала; 

- Учебно-методический совет, действующий в целях совершенствования 

учебного процесса, повышения уровня его методического обеспечения, расширения 

связи обучения с практикой, совершенствования педагогического мастерства 

профессорско-преподавательского состава; 

- директорат – оперативное совещание, проводится не реже одного раза в 

неделю для обсуждения и решения текущих вопросов по всем направлениям 

деятельности филиала. По результатам его работы, в случае необходимости, издаются 

приказы и распоряжения. 

Основными учебными структурными подразделениями являются факультеты и 

кафедры. 

В филиале ведут работу три факультета: 

1) факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для 

судебной системы, 

2) факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический 

факультет), 

3) факультет повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (ФПК 

судей госслужащих судов); 

Так же функционируют 12 кафедр: 

1. Социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин 

2. Общетеоретических правовых дисциплин 
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3. Государственно-правовых дисциплин 

4. Гражданского права 

5. Гражданского и административного судопроизводства 

6. Уголовного права 

7. Уголовно-процессуального права 

8. Административного и финансового права 

9. Международного права 

10. Экономики 

11. Языкознания и иностранных языков 

12. Общеобразовательных дисциплин 

Из них восемь кафедр юридического профиля. 

Взаимосвязаны и взаимодействуют структурные подразделения как элементы в 

системе управления деятельностью филиала: учебный отдел, отдел кадров, 

бухгалтерия, административно-хозяйственный отдел, библиотека, канцелярия, отдел 

по организации научной и редакционно-издательской деятельности, отдел 

организации воспитательной работы, юридическая клиника, отдел по организации 

практик и трудоустройства выпускников. 

Права и обязанности руководителей структурных подразделений, 

профессорско-преподавательского состава и сотрудников филиала установлены 

должностными инструкциями. 

Для проведения аттестации научно-педагогических работников сформирована 

аттестационная комиссия. 

Заключение и выводы: 

Подготовка студентов в СКФ ФГБОУВО «РГУП» ведется в соответствии с 

перечнем образовательных программ, указанных в лицензии. 

Для ведения образовательной деятельности Северо-Кавказский филиал 

ФГБОУВО «РГУП» (г. Краснодар) располагает необходимым организационно-

правовым обеспечением. Локальные нормативно-правовые акты регламентируют все 

основные стороны деятельности филиала и соответствуют Российскому 

законодательству. 

Система управления в филиале соответствует требованиям Закона Российской 

Федерации «Об образовании», нормативно-правовым актам Российской Федерации, 

Уставу Университета, Положению и локальным нормативным актам Университета. 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Оценка уровня требований при приеме студентов 

2.1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности приемной 

комиссии филиала 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности приемной 

комиссии филиала. 

В своей деятельности приемная комиссия филиала руководствуются: 

–  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее по тексту – Федеральный закон); 

–  Приказа Минобрнауки России от 14 октября 2015 года № 1147 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
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образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (далее по тексту – Порядок приема). 

– Приказа Минобрнауки России от 12 января 2017 года № 13 «Об 

утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре»; 

– Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2019 года № 666 «Об 

утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и 

программам специалитета»; 

–  Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 № 124 «Об утверждении 

Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального и (или) высшего образования»; 

–  Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 15 июня 2020 

г. № 726 «Об особенностях приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре на 2020/21 учебный год»; 

–  Постановления Правительства РФ от 21.03.2019 № 302 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076»; 

–  Положения «О порядке и основаниях восстановления и перевода 

обучающихся», утвержденного приказом ректора от 25 ноября 2019 года № 608. 

- Правилами приема в Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» на обучение по образовательным программам высшего 

образования: программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2020/2021 учебный год 

от 26 июня 2020 года № 20. (новая редакция).(Первоначальная редакция, Изменения 

№1, Правила приема в редакции от 28.04.2020 г.)  

- Правилами приема в Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» на обучение по программам среднего профессионального 

образования факультета непрерывного образования на 2020/2021 учебный год от 26 

мая   2020 года № 18 (новая редакция). (Первоначальная редакция, изменения №1, 

Правила приема в редакции от 07.11.2019г.) 

- Приказ от 24.07.2019 об утверждении перечня олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на 

http://rgup.ru/img/images/PRIEMNAYA_KOMISSIYA/PK%202020-2021/_Pravila_priema_na_programmy%20VO%202020.pdf
http://rgup.ru/img/images/PRIEMNAYA_KOMISSIYA/PK%202020-2021/%D0%98%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%E2%84%961%20%D0%B2%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%92%D0%9E%202020.pdf
http://rgup.ru/img/images/PRIEMNAYA_KOMISSIYA/PK%202020-2021/%D0%98%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%E2%84%961%20%D0%B2%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%92%D0%9E%202020.pdf
http://rgup.ru/img/images/PRIEMNAYA_KOMISSIYA/PK%202020-2021/_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%92%D0%9E%202020%20%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%AF%20%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%90%D0%9A%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%94%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A2%20(1).pdf
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пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений на 2019/2020 

учебный год. 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

июня 2020г. N 298/656 «Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения единого государственного экзамена по каждому учебному предмету, 

требований к использованию средств обучения и воспитания при его проведении в 

2020 году» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

июня 2020г., регистрационный N 58663); 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 26 

июня 2019 г. N 876 "Об определении минимального количества баллов единого 

государственного экзамена, подтверждающего освоение образовательной программы 

среднего общего образования, и минимального количества баллов единого 

государственного экзамена, необходимого для поступления в образовательные 

организации высшего образования на обучение по программам бакалавриата и 

программам специалитета"; 

-  Положения от 25 ноября 2019 года № 608 «О порядке и основаниях 

восстановления и перевода обучающихся». 

- Положения от 30 января 2019 года № 2 «О Центральной приемной комиссии 

Университета и Приемных комиссиях филиалов»; 

- Планом набора абитуриентов, который ежегодно утверждается директором 

филиала; 

- Планом работы Приемной комиссии филиала сформированного на основании 

плана работы ЦПК. 

2.1.2. Проведение вступительных испытаний 

В соответствии с приказом ректора Российского государственного 

университета правосудия ежегодно формируется Приемная комиссия филиала, в 

состав которой входят: 

  - Председатель ПКФ – директор филиала; 

- Заместитель председателя приемной комиссии филиала, председатель 

Аттестационной комиссии – заместитель директора филиала по учебной и 

воспитательной работе; 

- Сотрудники Краснодарского краевого суда, Арбитражного Суда 

Краснодарского края (по согласованию); 

- Ответственный секретарь ПКФ; 

- Председатель апелляционной комиссии; 

- Заместитель ответственного секретаря ПКФ по факультету непрерывного 

образования по подготовке специалистов для судебной системы. - Председатели 

предметных экзаменационных комиссий по общеобразовательным предметам и 

дисциплинам.  

В соответствии с приказом директора филиала ежегодно формируются 

предметные экзаменационные, апелляционные и аттестационные комиссии филиала. 

В соответствие с программами, утвержденными ЦПК, формируются группы 

абитуриентов, утверждаются независимые эксперты для участия в заседаниях 

апелляционных комиссий. При поступлении в качестве вступительного испытания 

засчитываются результаты ЕГЭ по обязательным общеобразовательным 
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дисциплинам. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря № 273-ФЗ «Об 

образовании в российской Федерации» согласно части 2 статьи 70 Федерального 

закона результаты единого государственного экзамена при приеме на обучение по 

программам бакалавриата и программам специалитета действительны четыре года, 

следующих за годом получения таких результатов.  

Контингент студентов в Северо-Кавказском филиале ФГБОУВО «РГУП» 

формируется в соответствии с Планом набора абитуриентов, который ежегодно 

утверждается директором филиала на основании лицензии на право ведения 

образовательной деятельности.  

Перечень направлений подготовки и специальностей по программам высшего 

образования, по которым осуществлялся набор абитуриентов в Филиале в 2020 году 

- Высшее образование – направления подготовки и специальности: 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

- на базе среднего общего образования, среднего профессионального 

образования, (срок обучения) 5 лет – очная форма и 5лет 8 месяцев   заочная формы 

обучения); 

- на базе среднего профессионального образования, (срок обучения) 3 года 8 

месяцев – очная форма и 4 года 2 месяца заочная формы обучения); 

40.03.01 бакалавр Юриспруденции  

- на базе среднего общего образования, (срок обучения) 4 года – (очная) и 4 года 

6 месяцев очно-заочная формы обучения); 

- на базе среднего профессионального образования (срок обучения) не менее 3 

лет (по индивидуальному учебному плану) (очная и очно-заочная формы обучения); 

- на базе высшего образования (срок обучения) 3 года 3 месяца (по 

индивидуальному учебному плану) (заочная форма обучения); 

38.03.02 бакалавр Менеджмента  

-  на базе среднего общего образования, (срок обучения) 4 года – (очная форма 

обучения); 

- на базе среднего профессионального образования (по индивидуальному 

учебному плану) 3 года (заочная форма обучения); 

40.04.01 магистр Юриспруденции: 

- на базе высшего образования (срок обучения 2 года) очная форма обучения; 

- на базе высшего образования (срок обучения 2 года 5 месяцев) заочная форма 

обучения. 

Перечень специальностей среднего профессионального образования, по 

которым осуществлялся набор абитуриентов в Филиале в 2020 году 

 

Среднее профессиональное образование – по специальности: 

40.03.02 Право и судебное администрирование (базовая подготовка)  

- на базе основного общего образования (срок обучения 2 года 10 месяцев) 

Обучение в филиале осуществляется на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (в соответствии с ежегодным 

приказом ректора университета «О распределении контрольных цифр приема 

студентов на места финансируемые из средств федерального бюджета») и на места с 
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оплатой стоимости обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об образовании. 

Для иностранных граждан, граждан с ограниченными физическими 

возможностями, а также лица имеющие особые права, не сдававшие ЕГЭ, в филиале 

вступительные испытания проводятся в форме письменных экзаменов по следующим 

общеобразовательным предметам. 

- Высшее образование по специальности  

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

- на базе среднего общего, среднего профессионального (непрофильного) 

образования (срок обучения) 5 лет – очная и  

5 лет 8 месяцев - очно-заочная формы обучения): 

 «Обществознание» - тестирование; 

«Русский язык» - тестирование; 

«История» - тестирование; 

-  на базе среднего профессионального образования (по индивидуальному 

учебному плану) (очная и заочная формы обучения): 

«Основы государства и права» тестирование; 

«Обществознание» - тестирование; 

«Русский язык» - тестирование; 

- Высшее образование – направление подготовки: 

40.03.01 бакалавр Юриспруденции  

- на базе среднего общего, среднего профессионального (непрофильного) 

образования (срок обучения) 4 года – очная и  

4 года 6 месяцев - очно-заочная формы обучения): 

«Обществознание» - тестирование; 

«Русский язык» - тестирование; 

«История» - тестирование; 

-  на базе среднего профессионального образования (по индивидуальному 

учебному плану) (очная и очно-заочная формы обучения) 

«Основы государства и права» тестирование; 

«Обществознание» - тестирование; 

«Русский язык» - тестирование; 

-  на базе высшего образования (по индивидуальному учебному плану) 

(заочная форма обучения): 

«Основы государства и права» - тестирование; 

«Обществознание» - тестирование; 

«Русский язык» - тестирование; 

40.04.01 магистр Юриспруденции: 

- на базе высшего образования (специалист, дипломированный 

специалист, магистр, бакалавр) (срок обучения) 2 года очная   и заочная 2 года 5 

месяцев формы обучения:  

- «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим 

спорам»; 

- «Судебная и прокурорская деятельность по уголовным делам»; 

 - «Юрист в сфере уголовного судопроизводства»; 
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- «Юридическая деятельность в органах государственной и муниципальной 

власти»; (очная и заочная формы обучения) 

- «Юрист в сфере финансов, государственного контроля и аудита»; 

 

- «Правовое регулирование и разрешение споров в сфере международного 

гражданского оборота»; 

Междисциплинарный комплексный  экзамен (тестирование) по праву 

(криминалистический блок, цивилстический блок- в зависимости от избранной 

программы); 

Среднее профессиональное образование – по специальности: 

- 40.03.02 Право и судебное администрирование - на базе основного общего 

образования 2года 10 месяцев;  

  -Прием осуществляется в порядке конкурсного отбора на общедоступной 

основе на основании среднего балла документа об образовании (аттестата), без 

вступительных испытаний.   

Организация и проведения конкурса и зачисления на первый курс 

осуществляется раздельно по каждой специальности и по каждой конкурсной группе: 

- на места бюджетного финансирования; 

- на места по договорам об образовании; 

Филиал уделяет большое внимание приему на обучение профессионально 

ориентированных студентов, впоследствии этот фактор влияет на качество 

подготовки выпускаемых студентов. 

Абитуриенты, успешно выдержавшие вступительные испытания, зачисляются 

на основе конкурсного отбора. 

Информирование абитуриентов производилось своевременно путем 

размещения информации на сайте Университета, в личном кабинете абитуриента. 

Абитуриенты и их законные представители могли получить консультации по 

средством электронной почты, телефонных обращений. 

Все необходимые сведения были размещены своевременно на сайте 

Университета в разделе «Приемная комиссия» (Лицензия, Свидетельство об 

аккредитации ВУЗа, Правила приема, Устав ВУЗа, распределение целевых мест, 

критерии оценок, расписание экзаменов и консультаций, и др.) 

В период приемной кампании 2020 года, в ходе проведения вступительных 

испытаний со стороны абитуриентов не было подано ни одной апелляционной 

жалобы. 

Всего за отчетный период в Северо-Кавказский филиал поступило на очную, 

очно-заочную, заочную формы обучения: 982 студента 

Из них: 

- на места бюджетного финансирования – 67 (в том числе 4 по направлениям 

учредителей); 

-на места по договорам об образовании – 915.  

2.1.3. Динамика приема на бюджет и внебюджет 

В период приемной кампании в 2020 году на программы высшего образования 

было подано 2068 заявлений. По итогам приемной кампании 2020 года для обучения 

по программам высшего образования (бакалавр юриспруденции, магистр 
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юриспруденции, специальность «Судебная и прокурорская деятельность») было 

зачислено -418 студентов, из них 28 - на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, в том числе 3 - по целевым направлениям 

учредителя, 390 - на места, с оплатой стоимости обучения по договорам об 

образовании.  

По программам высшего образования на очную форму обучения было 

зачислено 25 студентов - на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, из них 3 - по целевым направлениям учредителя. 

Всего принято по программам бакалавриата 219 студента. 

По специальности «Судебная и прокурорская деятельность» (очная и заочная 

формы обучения) было принято 139 студентов. 

По специальности «Право и судебное администрирование» было принято 348 

студентов. 

В 2020 году средний балл поступающих на направление подготовки 40.03.01 

Юриспруденция очная форма обучения на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета составил (88 баллов), на места по договорам об 

образовании, (66,83 балла), по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность на места по договорам об образовании (63,5баллов).          

Основным показателем качества приема являются средний балл ЕГЭ, 

проходной балл, и проходной балл, приведенный к 100 бальной шкале и 

сложившийся конкурс на начало экзаменов и на момент зачисления абитуриентов. В 

2020 году сумма конкурсных баллов зачисленных за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета составила (255 баллов), на места с оплатой стоимости 

обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг (168 баллов).  

Сведения о приеме отображены в приложении 1 и приложении 2. 

2.1.4. Формы организации нового набора студентов 

Перед началом приемной компании были проведены организационные работы 

по созданию агитационного видеоролика для абитуриентов о жизни филиала. 

Приемная комиссия занималась изучением мотивации и профессиональной 

ориентации абитуриентов, анализом профориентационной работы в образовательных 

учреждениях города и Края. Работа с родителями и выпускниками 9-11 классов 

(посещение родительских, классных собраний с информацией о направлениях 

подготовки и специальностях, реализуемых в филиале, правилах приема и т.д.) 

Ежегодно Филиал принимает участие в проводимой Университетом 

Межрегиональной олимпиаде по праву «Фемида». 

В отчетном году филиал два раза принимал участие в профориентационной 

выставке учебных заведений «Абитуриент», проводимой ООО «Консалтинговой 

фирмой «Персонал - Ресурс» (заочное участие в связи с сложившейся 

эпидемиологической обстановкой) при поддержке Управления образования 

администрации муниципального образования город Краснодар и Управления по 

социальным вопросам администрации муниципального образования город 

Краснодар.  

Был подготовлен раздаточный материал, включая буклеты, календари, 

листовки, содержащие информационно-ознакомительный характер об Университете 

в целом и о Северо-Кавказском филиале ФГБОУВО «РГУП». К работе на выставках 



11 

постоянно привлекаются не только сотрудники университета, но и студенты, которые 

активно проводят агитационную работу показывая на своем примере плюсы и 

перспективы обучения в Университете. 

Проведение Дней открытых дверей в филиале, в том числе и online формате 

включающих рекламные мероприятия, встречи с профессорско-преподавательским 

составом, экскурсии по филиалу, беседы о направлениях подготовки и 

специальностях, реализуемых в филиале Университета; 

В том числе, Северо-Кавказский филиал подготовил информационные 

материалы для публикации в СМИ (газеты, еженедельники, радио, телевидение, 

справочники для поступающих в вузы, для размещение информации в сети 

Интернет). В 2020 году для удобства абитуриентов была размещена информация в 

социальной сети Instagram, ведение переписки (электронная почта) с абитуриентами 

и их родителями по вопросам поступления. В рамках профориентационной работы 

имеются сведения о перечне направлений подготовки и специальностях ВО и СПО, о 

правилах приема, о порядке учета индивидуальных достижений. 

 Для формирования позитивного восприятия юридических дисциплин 

проводились открытые лекции. 

Заключения и выводы: 

Благодаря проведенной работе в течение года Приемной комиссией филиала, 

набор абитуриентов осуществлялся в установленные сроки, динамично и достаточно 

отлажено в соответствии с действующим законодательством и соответствует 

федеральным государственным образовательным стандартам.  

Подача заявлений и документов проходила online через личный кабинет 

абитуриента, где действия будующего студента могли корректироваться еще на 

стадии подачи документов, что сократило неудобства для абитуриента и сотрудников 

технической группы Приемной комиссии филиала.   

Работа Приемной комиссии проходила организованно, в тесном 

сотрудничестве с Центральной приемной комиссией (г.Москва) и другими 

структурными подразделениями Университета. Так же необходимо отметить, что 

приемной комиссией в период приемной кампании 2020 года соблюдены все 

требования законодательства Российской Федерации, Министерства образования, 

Науки и молодежной политики Краснодарского края, в ходе проведенной проверки 

данным министерством не было выявлено замечаний или каких-либо нарушений 

законодательства. 

Вышеуказанные показатели были достигнуты в результате постоянной 

активной профориентационной и рекламной деятельности, что может 

свидетельствовать об уверенном и обдуманном выборе абитуриентами Университета, 

а также о достаточной информации, представленной вузом на официальном сайте. 

Предложения по усовершенствованию работы по организации приема. 

1. Усовершенствование приема документов от абитуриентов в электронной 

форме (online формате).  

2. Создание на сайте университета online кабинета для обращения граждан по 

вопросам приема (поступления). 

3. Проведение вебинаров в течение года по изменению законодательства в 

части приема абитуриентов.  
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4. Продолжить работу по сопровождению страницы приемной комиссии на 

сайте Университета в течение всего учебного года. 

2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Подготовку специалистов в Филиале реализуют два факультета: факультет 

подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет), 

факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной 

системы. 

В Филиале реализуются основные образовательные программы по следующим 

направлениям подготовки и специальностям: 

1) ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

(зам. руководителя программы - декан юридического факультета Новикова Т.Н.) по 

следующим формам: 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования, нормативный 

срок, 4 года;  

- очная форма обучения на базе среднего профессионального образования, 

ускоренный срок освоения 3 года;  

-очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования, 

нормативный срок, 4 года 6 месяцев; 

- заочная форма обучения на базе среднего общего образования, нормативный 

срок, 4 года, 4 года 6 месяцев (для 2017 года набора); 

- заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования, 

ускоренный срок освоения – 3 года; 

- очно-заочная форма обучения на безе среднего профессионального 

образования, ускоренный срок освоения – 3 года; 

- заочная форма обучения на базе высшего образования, ускоренный срок 

освоения – 3 года, 3 года 3 месяца. 

2) ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (зам. 

руководителя программы – заведующий кафедрой экономики – Дудник Д.В.): 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования, нормативный 

срок, 4 года; 

- заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования, 

ускоренный срок освоения – 3 года; 

3) ОПОП специалитета по специальности 04.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (зам. руководителя программы – Ковалева В.В., заведующая кафедрой 

общетеоретических правовых дисциплин) по следующим формам: 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования, 5 лет; 

- очная форма обучения на базе среднего профессионального образования, 

ускоренный срок освоения – 3 года 8 мес.; 

- заочная форма обучения на базе среднего общего образования, 5 лет 8 мес.; 

- заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования, 

ускоренный срок освоения – 4 года 2 мес.; 

4) ООП магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

В рамках данного направления в 2020 г. проводилось обучение по 5 

магистерским программам по заочной форме обучения: 



13 

- «Судебная и прокурорская деятельность по уголовным делам» руководитель 

программы Бородинова Т.Г., д.ю.н., доцент, профессор кафедры;  

- «Юрист в сфере уголовного судопроизводства», руководитель программы – 

руководитель программы Генрих Н.В., заведующая кафедрой уголовного права, 

д.ю.н., доцент; 

- «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим 

спорам» - руководитель программы - Попова Ю.А., заведующая кафедрой 

гражданского процессуального права, д.ю.н., профессор. 

- «Юрист в сфере финансов, государственного контроля и аудит» - 

руководитель программы – Бочкарева Е.А., заведующая кафедрой 

Административного и финансового права, д.ю.н., профессор; 

- «Правовое регулирование и разрешение споров в сфере международного 

гражданского оборота» - руководитель программы – Асланян Н.П., профессор 

кафедры международного права, д.ю.н., профессор. 

Магистерская программа «Юридическая деятельность в органах 

государственной и муниципальной власти» (руководитель программы Матюшева 

Т.Н., заведующая кафедрой государственно-правовых дисциплин, д.ю.н., доцент;) 

рализуется в очной и заочной формах обучения 

На факультете непрерывного образования по подготовке специалистов для 

судебной системы: 

1) ППССЗ по специальности 40.02.03 «Право исудебное администрирование» 

(базовая подготовка) - срок освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена 2 года 10 месяцев  

На факультете повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента в 2020 

году обучение проходило по дополнительным профессиональным программам, 

разработанным и утвержденным для лиц, занимающих должности помощников судей 

(председателей) федеральных судов, секретарей судебных заседаний, секретарей 

судов федеральных судов, непосредственно участвующих в судебном процессе в 

форме электронного обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

На факультете составлены и утверждены дополнительные профессиональные 

программы: 

1) «Актуальные вопросы реализации норм российского законодательства в 

деятельности помощников судей (председателей) судов общей юрисдикции»; 

2) «Особенности подготовки дел к рассмотрению экономических споров, 

вытекающих из гражданских, административных и иных правоотношений»; 

3) «Роль секретарей судебных заседаний и секретарей судов в 

организационном обеспечении деятельности судов общей юрисдикции, повышении 

качества и оперативности судопроизводства»; 

4) «Организационно-правовые технологии повышения качества 

отправления правосудия в работе секретарей судебных заседаний»; 

5) «Медиация. Базовый курс»; 

6) «Медиация. Особенности применения медиации»; 

7) «Медиация. Курс подготовки тренеров медиаторов»; 
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8) «Профессиональная переподготовка впервые назначенного на должность 

мирового судьи»; 

9) «Значение института мировой юстиции в судебной системе Российской 

Федерации»; 

10) «Актуальные вопросы применения российского законодательства»; 

11) «Инновационные методы в образовательном процессе»; 

12) «Государственное и муниципальное управление»; 

13) «Инклюзивное образование»; 

14) «Преподаватель высшей школы: реализация образовательных программ 

в юридическом вузе»; 

15) «Основы информационно-коммуникационных технологий»; 

16) «Вопросы обеспечения реализации образовательной программы 40.02.03 

право и судебное администрирование»; 

17) «Вопросы обеспечения реализации образовательной программы 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения»; 

18) «Вопросы обеспечения реализации образовательной программы 21.02.05 

Земельно-имущественные отношения»; 

19) «Организация судебного делопроизводства в районном суде. 

Документооборот. Архивное делопроизводство»; 

20) «Актуальные вопросы реализации норм российского законодательства в 

деятельности помощников мировых судей». 

Организационно-правовую основу деятельности факультетов составляют: 

1. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный университет 

правосудия», утвержденный Приказом Верховного Суда РФ 

2. Положение «О профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации мировых судей» 

3. Положение «О стажировке мировых судей, впервые назначенных на 

должность» 

4. Положение «О факультете повышения квалификации и переподготовки 

судей, государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 

(ФПК судей и госслужащих судов)» 

5. Положение «Об обучении педагогических работников по программам 

дополнительного профессионального образования»  

6. Положение «О текущем контроле и промежуточной аттестации знаний 

обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования  

и образцов ведомостей» 

7. Приказ «О внесении изменений в приказ об утверждении Положения «О 

текущем контроле и промежуточной аттестации знаний обучающихся по 

направлениям подготовки (специальностям) высшего образования и образцов 

ведомостей» 

8. Порядок ускоренного обучения по индивидуальным учебным планам 

обучающихся в Федеральном государствен6ном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Российский государственный университет 

правосудия 
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9. Положение «О порядке прекращения образовательных отношений между 

обучающимся и ФГБОУВО «РГУП»» 

10. Положение «Об академическом отпуске обучающихся» 

11. Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 

обучающихся на вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета» 

12. Положение «О порядке организации контактной работы преподавателя с 

обучающимися» 

13. Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 

обучающихся» 

14. Положение «Об осуществлении выбора факультативных и элективных 

дисциплин при освоении основных образовательных программ» 

15. Положение «Об организации практик обучающихся по направлениям 

подготовки (специальностям) высшего образования, реализуемым ФГБОУВО 

«РГУП» 

16. Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке и 

компенсационных выплатах обучающихся» 

17. Положение «О руководителе основной образовательной программы» 

18. Порядок разработки и утверждения образовательных программ по 

направлениям подготовки (специальностям) в Университете» 

19. Приказ «Об обновлении структуры и содержания основных 

образовательных программ высшего образования» 

20. Положение «О балльной системе оценки знаний обучающихся по очно-

заочной и заочной форме обучения» 

21. Положение «О рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся» 

22. Положение «О фонде оценочных средств» 

23. Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» 

24. Положение «О Факультете подготовки специалистов для судебной системы 

(юридический факультет)» 

25. Положение о подготовке и издании учебно-методического комплекса по 

дисциплине (модулю) 

26. Правила внутреннего учебного распорядка обучающихся 

27. Положение «О проведении проверки выпускных квалификационных работ 

на объем заимствования и их размещение в электронно-библиотечной системе 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный университет правосудия» 

28. Приказ о внесении изменений в Положение «О проведении проверки 

выпускных квалификационных работ на объем заимствования и их размещение в 

электронно-библиотечной системе Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

университет правосудия» 

29. Положение «Об именных стипендиях имени Н.В.Радутной» 

30. Положение «Об именных стипендиях имени Н.В.Витрука» 
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31. Положение «Об именных стипендиях ректора» 

32. Положение «О проведении конкурса «Студент года Российского 

государственного университета правосудия» 

33. Инструкция по организации и проведению аттестации при переводе или 

восстановлении в Университет 

34. Положение «О факультете непрерывного образования по подготовке 

специалистов для судебной системы» 

35. Положение «О текущем контроле и промежуточной аттестации знаний 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

36. Положение «О порядке проведения экзамена по профессиональному 

модулю по образовательным программам среднего профессионального образования» 

37. Положение «О порядке осуществления индивидуального учета результатов 

освоения обучающимися образовательных программ и хранения в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский государственный университет правосудия» 

38. Положение «Об индивидуальном проекте обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

39. Положение «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

40. Положение «Об организации практик студентов, осваивающих программы 

среднего профессионального образования, реализуемые ФГБОУВО «РГУП» и др. 

Согласно Положению «О текущем контроле и промежуточной аттестации 

знаний, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования и образцов ведомостей» от 12.10.2016 г. № 452 основными формами 

текущего контроля, принятыми в Университете, являются семинарские 

(практические, лабораторные) занятия, выполнение контрольных работ. Текущий 

контроль может также осуществляться в форме устного опроса, письменного или 

компьютерного тестирования. 

Во исполнение приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 14.03.2020г. №397 «Об организации образовательной деятельности в 

организациях, реализующих образовательные программы высшего образования и 

соответствующие дополнительные профессиональные программы, в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории 

Российской Федерации» был утвержден и введен в действие «Порядок реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий на период действия ограничений в связи с коронавирусной инфекцией». 

Все виды занятий проводились в очном формате с применением дистанционных 

образовательных технологий на платформе Zoom и с использованием электронно-

информационной образовательной среды Университета (далее - СЭО «Фемида»), 

также в отдельных случаях допускалось использование видеолекций. Консультации, 

защита курсовых работ, консультации, обучающихся перед экзаменами, в том числе 

государственными итоговыми экзаменами проводились в очном формате на 
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платформе Zoom в соответствии с установленным графиком либо расписанием 

учебных занятий. 

Промежуточная аттестация осуществлялась с применением дистанционных 

образовательных технологий. График проведения зачетов и экзаменов определялся 

факультетом с учетом равномерного распределения нагрузки на СЭО «Фемида». 

В 2020г. текущее оценивание успеваемости обучающихся проводилось в ходе 

учебного процесса до начала промежуточной аттестации знаний, как по разделам 

дисциплины (модуля), так и по дисциплине в целом.  

При организации обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий учет рейтинговых баллов осуществляется следующим образом: 

1) по лекционным занятиям баллы начисляются: 

 присутствующим на занятии обучающимся; 

 отсутствующим на занятии по уважительным причинам, обучающимся. 

При отсутствии обучающегося на лекции по неуважительной причине баллы по 

лекционным занятиям не начисляются. 

2) по семинарским (практическим) занятиям баллы начисляются за работу 

на семинарских (практических) занятиях обучающимся, присутствующим и 

выполняющим работу на занятии. Обучающимся, присутствовавшим на семинарских 

(практических) занятиях баллы могут быть начислены за выполнение задания в 

письменной форме по требованию преподавателя. 

Результат текущего контроля, отраженный в аттестационной ведомости и 

ведомости промежуточной аттестации, является одной из составляющих 

комплексной оценки качества учебной и научной работы обучающихся.   

Максимальная сумма баллов, начисляемых в ходе данного вида контроля – 40 

баллов и состоит из следующих компонентов: 

- оценка за посещаемость учебных занятий, 

- оценка качества работы обучающегося на семинарах, 

- выполнение контрольной работы (для обучающихся очно-заочной и заочной 

форм обучения). 

Объем семинарских занятий, заложенный в учебных планах по реализуемым в 

филиале направлениям подготовки бакалавров, соответствует требованиям ФГОС – 

в целом не менее 50 процентов аудиторных занятий. Формы проведения семинарских 

(практических) занятий достаточно разнообразны. Наряду с традиционными 

формами, рабочими программами дисциплин предусмотрены следующие виды 

семинаров: кейс-технология, коллоквиум, деловая игра, ролевая игра, дискуссия, 

опрос, анкетирование, дебаты, мозговой штурм, аргументированное эссе, реферат и 

др. Объем таких занятий – не менее 30% аудиторных занятий, что соответствует 

требованиям ФГОС.  

Для промежуточной аттестации знаний на юридическом факультете за 

отчетный период проводились следующие формы: защита курсовой работы, защита 

практики, экзамен, зачет, дифференцированный зачет. Для магистрантов также 

проводилась защита отчетов по НИР. Сведения о результатах промежуточной 

аттестации за отчетный период указаны в Приложении 3 к отчету. 
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Анализ промежуточных аттестаций студентов факультета непрерывного 

образования также свидетельствует, что качество знаний студентов Филиала 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

В соответствии с Положением «О текущем контроле и промежуточной 

аттестации знаний обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования» осуществляются организация и проведение 

текущего контроля успеваемости обучающихся, организация и проведение 

промежуточной аттестации знаний обучающихся, ликвидация академической 

задолженности, отчисление обучающихся, имеющих академическую задолженность. 

 Основными формами текущего контроля для студентов, обучающихся по 

программам среднего профессионального образования, являлся: 

 входной контроль знаний обучающихся 1-го курса по дисциплинам 

общеобразовательного цикла; 

 семинарские (практические) занятия; 

 проведение контрольного тестирования. 

 Конкретный вид проведения текущего контроля определяется в рабочих 

программах дисциплин (РПД).   

Промежуточная аттестация по дисциплинам основной профессиональной 

образовательной программы в течение года может включать не более 8 экзаменов и 

10 зачетов (без учета зачетов по физической культуре).  

При освоении ППССЗ применялись следующие формы промежуточной 

аттестации: итоговая контрольная работа, промежуточный зачет, контрольная работа, 

защита курсовой работы, защита практики, итоговый зачет (в форме зачета или 

дифференцированного зачета), экзамен по отдельной дисциплине, экзамен 

модульный в соответствии с учебными планами по специальности. 

В соответствии с Положением «О порядке проведения экзамена по 

профессиональному модулю по образовательным программам среднего 

профессионального образования» экзамен по профессиональному модулю служил 

формой проверки готовности обучающихся к выполнению вида профессиональной 

деятельности и сформированности у них компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена» ФГОС СПО.  

Обучающиеся 2 курса по специальности 40.02.03 Право и судебное 

администрирование (базовая подготовка) сдавали 3 модульных экзамена 

«Информатизация деятельности суда», «Организационно-техническое обеспечение 

работы судов» и «Архивное дело в суде». 

Обучающиеся 3 курса по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовая подготовка) сдавали 2 модульных экзамена 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» и «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации».  

Комплексной оценкой учебной и научной деятельности студентов на всем 

протяжении обучения является рейтинговая система оценки успеваемости, которая 

регламентируется Положением «О рейтинговой системе оценки успеваемости 

студентов».  
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Рейтинг студентов определялся по результатам семестра, учебного года, всего 

периода обучения. Рейтинг студента складывается из общей суммы баллов, 

накопленных студентом по итогам изучения каждой дисциплины. Итоговый рейтинг 

студента за весь период обучения определяется по формуле: количество баллов, 

набранных студентом по всем дисциплинам за весь период обучения, поделенное на 

общее количество дисциплин согласно учебному плану. Рейтинг выражался в баллах. 

Успеваемость студента по каждой дисциплине оценивалась в баллах от 0 до 100. В 

баллах оценивались теоретические знания, практические умения и навыки, 

приобретаемые студентами в процессе изучения дисциплины (или ее части – для 

дисциплин, изучаемых в течение нескольких семестров), а также зачеты, экзамены, 

курсовые работы, практики за каждый семестр. Баллы набирались в течение всего 

периода обучения по каждой дисциплине и вносились преподавателем в единую 

ведомость за все виды аттестаций, предусмотренные положением. 

Одной из форм текущего контроля был ежедневный учет посещаемости 

студентов, который вели специалисты по учебной работе. Ежемесячно 

анализировались данные по пропускам студентами занятий, проводилась 

индивидуальная работа со студентами и их родителями.  

Показатели абсолютной и качественной успеваемости по результатам 

экзаменационных сессий студентов, обучающихся по специальности 40.02.03 Право 

и судебное администрирование (базовая подготовка)) приведены в приложении 4 к 

отчету. 

На факультете повышения квалификации и переподготовки судей, 

государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента занятия 

проводились в аудиториях (компьютерных классах) арендуемого в настоящее время 

СКФ ФГБОУВО «РГУП», и в предоставленных ФПК в учебном помещении 

Краснодарского краевого суда, а также с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Взаимодействие факультета с органами местного самоуправления по вопросам 

повышения квалификации осуществлялось через департамент по обеспечению 

деятельности мировых судей Краснодарского края и управление Судебного 

департамента в Краснодарском крае посредством решения вопросов финансирования 

повышения квалификации мировых судей соответствующими службами 

Администрации края.  

Работа по достижению надлежащего уровня взаимодействия с организациями, 

являющимися базами для проведения практических занятий и стажировок 

слушателей отмечена положительно. 

Кроме того, факультетом принимаются меры по расширению практики 

выездных циклов повышения квалификации за пределы Краснодарского края. 

Определяющими при оценке качества подготовки являлись результаты 

итоговой аттестации выпускников, а также отсутствие или наличие рекламаций на 

качество их подготовки со стороны работодателей. 

В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным приказом 

Минобрнауки №636 от 29 июня 2015 г., Положением о порядке проведения 
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государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры утвержденным приказом ректора № 355 от 31 мая 2018 г., Приказ об 

утверждении Порядка организации и проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

№90 от 16 апреля 2020г., была проведена Государственная итоговая аттестация. 

В отчетный период состоялся выпуск на следующих курсах: 

По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция: 

 очная форма обучения – 4/16 (на базе среднего общего образования), 3/17 (на 

базе среднего профессионального образования); 

 заочная форма обучения – 4/16 (на базе среднего общего образования), 3/17 (на 

базе среднего профессионального образования), 3/17-2 (на базе высшего 

образования). 

В 2020 г. Государственная итоговая аттестация для бакалавров состояла из 

одного экзамена:  

 государственного экзамена (цивилистический блок) – гражданско-правовой и 

международно-правовой профили; 

 государственного экзамена (криминалистический блок) – уголовно-правовой и 

государственно-правовой профили. 

В январе 2020 года состоялся выпуск курса 3/17-1 (заочная форма на базе 

высшего образования). Ввиду того, что данный курс включает в себя только 

гражданско-правовой профиль государственный экзамен включал в себя дисциплины 

цивилистического блока.  

Защита выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция у обучающихся юридического факультета заочной формы 

обучения проводилась в дистанционном формате. 

Процедура проведения государственных аттестационных испытаний была 

организована в соответствии с требованиями регулирующих ее нормативных 

документов университета. Государственная итоговая аттестация проводилась в 

соответствии с приказом ректора «Об утверждении Порядка организации и 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий» №90 от 16 апреля 2020г. Сдача государственного 

экзамена проходила дистанционно на платформе Zoom. 

Председателями государственной экзаменационной комиссии по очной и 

заочной формам обучения СКФ ФГБОУВО «РГУП», утвержденным Верховным 

Судом Российской Федерации, Тушевым Александром Александровичем, Курдюком 

Петром Михайловичем, Неказаковым Владимиром Яковлевичем и Лупаревым 

Евгением Борисовичем в целом отмечен хороший уровень подготовки по предметам, 

включенным в государственную аттестацию. За время обучения обучающиеся 

накопили определенный объем знаний законодательства и судебной практики, 
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основных общепризнанных научных теорий и доктрин по различным отраслям права, 

специальной терминологии, приобрели навыки профессиональной речи. 

Государственная итоговая аттестация студентов факультета непрерывного 

образования по подготовке специалистов для судебной системы очной формы 

обучения групп 301-308 проводилась в соответствии с приказом ректора от 17 апреля 

2020 г. № 139 «Об утверждении Порядка организации и проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий».  

Защита выпускных квалификационных (дипломных) работ студентов ФНО 

проходила дистанционно в установленные сроки, в полном соответствии с 

расписанием. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии СКФ ФГБОУВО 

«РГУП» по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование» (базовая 

подготовка) в 2020 году был Неказаков Владимир Яковлевич, судья Краснодарского 

краевого суда, утвержден Верховным Судом Российской Федерации. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии СКФ ФГБОУВО 

«РГУП» по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовая подготовка) в 2020 году была Морозова Елена Александровна, начальник 

Управления ПФР в ЦО г.Краснодара, утверждена Верховным Судом Российской 

Федерации. 

Итоговая государственная аттестация слушателей факультета повышения 

квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских служащих 

судов и Судебного департамента проводится в виде итогового государственного 

экзамена в форме тестирования. По программе профессиональной переподготовки – 

в виде устного итогового государственного экзамена и защиты выпускной 

аттестационной работы. 

По программам «Вопросы обеспечения реализации образовательной программы 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения», «Вопросы обеспечения 

реализации образовательной программы 40.02.03 право и судебное 

администрирование». 

Таким образом, анализ реализуемых программ в филиале свидетельствует о 

соответствии структуры, объема и последовательности изучения дисциплин базовой 

и вариативной части требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Заключение и выводы: 

Филиал ведет образовательную деятельность в соответствии с организационно-

правовыми документами и нормативами, установленными ФГОС. 

Структура и содержание подготовки специалистов, бакалавров, магистров 

соответствуют требованиям соответствующих стандартов. 

Возобновлено плановое повышение квалификации работников аппаратов 

арбитражных судов, закрепленных за Филиалом субъектов РФ. Так же, проводится 

повышение квалификации и переподготовка мировых судей и госслужащих аппарата 

областных, районных и равных им судов на основании заключенных 

Государственных контрактов и договоров между Филиалом и управлениями 
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Судебного департамента в субъектах Российской Федерации (т.е. на коммерческой 

основе). 

2.3. Организация учебного процесса 

Основная учебно-планирующая документация на факультетах состоит из 

учебных планов, рабочих учебных планов, календарных графиков учебного процесса, 

рабочих программ учебных дисциплин, программ всех видов практик и научно- 

исследовательской работы, программ государственной итоговой аттестации. 

Практическая реализация учебного процесса осуществляется кафедрами филиала на 

основе расчетов часов учебной работы и справок распределения учебных поручений 

между преподавателями. По результатам выполнения нагрузки составляются отчеты 

за семестр и учебный год в целом. 

Учебные расписания полностью соответствуют рабочим учебным планам по 

количеству учебных недель, по совпадению сроков начала и окончания семестра, 

сессии, каникул, соблюдению установленных форм аттестации. При этом 

продолжительность и сроки проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестаций устанавливаются не только с учетом объема учебной нагрузки, но и 

численности студентов и имеющегося в наличии аудиторного фонда.  

При составлении расписания промежуточной аттестации для очной формы 

обучения выдерживается временной интервал между экзаменами не менее 2 дней.  

Для заочной формы обучения заложенная в рабочем учебном плане аудиторная 

нагрузка распределяется из расчета 8 часов в день для нормативного срока обучения 

и 8 часов в день для ускоренного обучения с учетом количества экзаменов, зачетов, 

выходных и праздничных дней. 

Обучающиеся очно-заочной и заочной форм обучения по дисциплинам 

учебного плана выполняют контрольные работы с использованием системы 

электронного обучения «Фемида». В СЭО «Фемида» размещены учебно-

методические материалы по дисциплинам учебного плана, рабочие программы и др. 

В системе имеется возможность проводить тренировочные тестирования 

обучающихся, получать обновленную информацию необходимых для научной 

работы источниках, размещать мультимедийные материалы (в т.ч. видеоматериалы), 

проводить видеоконференции для непосредственного общения обучающихся с 

преподавателем, проверки курсовых работ и отчетов по практике. 

В условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции 

на территории Российской Федерации, в соответствие с Порядком реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий на период действия ограничений в связи с коронавирусной инфекцией 

(утв. приказом от 09.11.2020г. №432) все виды занятий в очном формате проводились 

с применением дистанционных образовательных технологий на платформе Zoom и с 

использованием СЭО «Фемида». Консультации, защита курсовых работ, 

консультации, обучающихся перед экзаменами, в том числе государственными 

итоговыми экзаменами проводились в очном формате на платформе Zoom в 

соответствие с установленным графиком и расписанием учебных занятий. 

Размещение учебно-методических материалов для обучающихся осуществлялось в 

облачном хранилище. 
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В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ООП в Северо-Кавказском филиале созданы и утверждены фонды 

оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

В процесс формирования ФОС активно привлекались работодатели, 

обеспечивающие учебный процесс по дисциплинам профессионального цикла:  

- участие в составлении контрольных вопросов и типовых заданий для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов; 

- составление критериев оценки используемых оценочных средств; 

-разработка методических материалов, определяющих процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетенций, 

-разработка методических указаний по освоению дисциплины обучающимися. 

Самостоятельная работа проводилась в следующих формах: подготовка к 

учебным занятиям, выполнение индивидуальных заданий, докладов, рефератов, эссе, 

контрольных работ, решение задач, тестовых заданий, презентаций на заданные 

темы, подготовка и опубликование научной статьи, написание курсовой работы, 

написание выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

Организация такой деятельности осуществляется на основе рекомендаций, 

указываемых в рабочих программах по соответствующим учебным дисциплинам, в 

магистратуре – в программе научно-исследовательского семинара. В Университете 

имеется постоянно пополняемый библиотечный фонд учебной и научной литературы, 

студентам выдается пароль на удаленный доступ к электронным библиотечным 

системам. В процессе обучения активно используется Информационно- 

образовательный портал ФГБОУВО «Российский государственный университет 

правосудия», система электронного обучения «Фемида». У студентов имеется 

постоянный доступ к сети «Интернет». Специалисты СПС «КонсультантПлюс» и 

«Гарант» регулярно проводят дополнительные занятия, прививают студентам навыки 

работы с правовыми системами, раздают диски с правовыми базами. 

В течение 2020 года на заседаниях кафедр регулярно обсуждалась организация 

самостоятельной работы, проводился анализ ее эффективности, вносились 

коррективы в учебно-методическое обеспечение с целью активизации 

самостоятельной работы и дальнейшего ее совершенствования. 

На кафедральных страницах сайта филиала размещены графики текущих и 

индивидуальных консультаций студентов ППС кафедр, перечень дисциплин, 

закрепленных за кафедрами, с указанием ведущих преподавателей, примерная 

тематика курсовых работ по дисциплинам, контрольные задания, вопросы к зачетам 

и экзаменам. 

Проводилась активная работа по обеспечению заполнения обучающимися 

электронного портфолио в соответствии с утвержденным ректором локальным актом 

Университета. В электронном портфолио, обучающиеся размещали сведения о 

достижениях в результате освоения учебных дисциплин (в том числе курсовые 

работы, рецензии и оценки на эти работы), в научно-исследовательской деятельности, 

во внеаудиторной деятельности и др. Все разделы портфолио заполнялись 
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обучающимися самостоятельно с приложением подтверждающих документов 

(сертификаты, дипломы, грамоты и др.) в системе электронного обучения «Фемида». 

Заключения и выводы: 

Проведенный анализ образовательного процесса в филиале показывает, что 

организация учебного процесса по реализуемым направлениям подготовки 

соответствует нормам и требованиям соответствующих образовательных стандартов 

по специальностям и направлениям среднего профессионального и высшего 

образования. Расписание занятий, объем аудиторной нагрузки, последовательность 

изучения учебных дисциплин соответствуют учебному плану.  

В учебном процессе интенсивно применяются новейшие формы и методы 

обучения с применением персональных компьютеров и программного обеспечения, 

самостоятельная учебная и научно-исследовательская работа студентов организована 

на высоком уровне. Все нормативные документы, необходимая информация в 

контексте учебной и исследовательской деятельности находятся в открытом доступе 

на сайте филиала. 

 

2.4. Организация практик и востребованность выпускников 

Организация практической подготовки студентов – обязательный раздел 

основных образовательных программ высшего и среднего профессионального 

образования, реализовывается отделом по организации практик и трудоустройства 

выпускников совместно с факультетами филиала. 

Практики проводились в соответствии с требованиями к ее организации, 

указанными в Федеральных государственных образовательных стандартах по 

реализуемым на факультетах направлениям подготовки и специальностям, а также на 

основании Положений «Об организации практической подготовки обучающихся при 

проведении практики по направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП» от 28.10.2020 № 406/1  и «Об 

организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

реализуемым ФГБОУВО «РГУП» от 28.10.2020№ 409/1. 

Особенностью отчетного периода является организация проведения практик в 

условиях особых противоэпидемических мероприятий в связи КОВИД-19. Учитывая 

ограниченный доступ на базы практик, с которыми заключены долговременные 

договоры (включая суды и судебные участки мировых судей), были расширены 

возможности проведения практик на собственной базе филиала (кафедры, 

юридическая клиника, юридический отдел) и введения элементов дистанционного 

обучения. 

Организация практик на всех ее этапах была направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональными навыками в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

уровню подготовки выпускников. 
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За отчетный период в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса студенты различных курсов высшего образования, обучающиеся по 

направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), 40.04.01 

Юриспруденция (квалификация (степень) «Магистр») 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), 40.05.04 Судебная и Прокурорская деятельность (уровень 

специалитета) прошли учебную, производственную и преддипломную практики. 

Студенты, обучающиеся по программам среднего профессионального 

образованию по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 

(базовая подготовка), на различных курсах прошли учебную практику, 

производственную практику (по профилю специальности), производственную 

(преддипломную) практику. 

Содержание и продолжительность всех видов и этапов практик определялось 

программой профессиональных модулей (для среднего профессионального 

образования) на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, 

обеспечивающей логическую последовательность процесса овладения студентами 

системой профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной 

деятельностью и первоначальным опытом в соответствии с требованиями ФГОС. 

Продолжительность практик определялась Федеральными государственными 

образовательными стандартами по направлениям подготовки и учебными планами. 

Календарные сроки прохождения практик устанавливались графиками учебного 

процесса, а распределение студентов по базам практик и в индивидуальном порядке 

осуществляется приказами директора филиала. 

В отчетном году кафедрами филиала актуализированы программы всех видов 

практик по реализуемым на факультетах направлениям подготовки и 

специальностям. Анализ рабочих программ показывает соответствие целей практик 

общим целям образовательных программ. Практики проводились в организациях и 

учреждениях, деятельность которых соответствовала специальностям и 

направлениям подготовки, реализуемым в филиале. 

По итогам прохождения студентами учебной, производственной и 

производственной (преддипломной) практик непосредственные руководители 

практик от организаций отмечали старательность, исполнительность студентов, 

выделяли творческий и добросовестный подход к выполнению порученной работы. 

Также работодателями были отмечены умение работать взаимодействуя в 

коллективе и самостоятельно, хороший уровень владения компьютером и 

компьютерными программами, знание делопроизводства, способность 

систематизировать и анализировать информацию, а также хорошая теоретическая и 

практическая подготовка студентов филиала.  

Анализ состояния баз практик показал соответствие деятельности данных 

организаций реализуемым в филиале направлениям подготовки и специальностям, 

подбор баз осуществлялся с учетом профиля подготовки, возможностей базы 

практик, наличия мест для прохождения практик в организации на основании 
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предложений закрепленных кафедр. Распределение студентов по базам практик 

производилось на основании заключенных договоров об организации практик 

студентов, подготовленных в соответствии с типовым договором. Предварительная 

подготовка к заключению договоров об организации практик обеспечивалась 

работниками отдела по организации практик и трудоустройства выпускников. Этому 

способствовали сложившиеся устойчивые деловые взаимоотношения с 

руководством организаций – баз практик и положительные характеристики наших 

студентов при прохождении практик, их добросовестность и ответственность. 

В отчетном периоде у СКФ ФГБОУВО «РГУП» продолжал свое действие 41 

долгосрочный договор об организации практик, что составляет наличие 369 баз 

практик для студентов филиала. Ряд организаций регулярно предоставляют места 

практики на основании заключения индивидуальных договоров - на период 

прохождения конкретного вида практики.  

Отделом практики велась постоянная работа по расширению спектра баз 

практического обучения велась, по оформлению договорных отношений с новыми 

организациями, а также продлению отношений с базами, в связи истекающими 

сроками действия договоров. Так, в 2020 году перезаключен и продлен договор с 

АНО «Бюро независимой экспертизы «Плеяды». 

Перечень организаций и учреждений, с которыми заключены договоры для 

прохождения практик студентов представлен в приложении 5. 

В филиале существует собственная база для организации практик студентов - 

Юридическая клиника, функционирующая с сентября 2009 г. В Юридической 

клинике был организован процесс прохождения практик студентами Университета, в 

ходе которых происходило обучение навыкам профессиональной деятельности 

юриста, закрепление и расширение теоретических знаний, полученных в процессе 

обучения, посредством предоставления юридических консультаций населению.  

До начала прохождения всех видов практик проводились организационные 

собрания с участием ответственного руководителя практики от Университета - 

начальника отдела практик и трудоустройства выпускников и групповых 

руководителей практикой, на которых студентам были даны методические указания 

по прохождению практики, выполнению программы практики, составлению 

отчетной документации, представляемой на защиту, а также выданы направления и 

индивидуальный задания на практику. 

По результатам прохождения практики, обучающиеся по направлениям 

подготовки ВО, представляли групповому руководителю на защиту отчет и 

характеристику с места прохождения практики, а студенты, осваивающие программы 

СПО, - отчет, дневник практики, аттестационный лист-характеристику. Все отчетные 

документы были размещены в СЭО «Фемида».  

По итогам защиты практики групповой руководитель обучающегося в течение 

трех дней после принятия защиты практики готовит отчет о результатах прохождения 

и защиты практики студентами и предложения по ее совершенствованию. Отчет 

хранится на кафедре, а копии отчета были предоставлены в Отдел по организации 

практики и трудоустройства выпускников. По результатам аттестации выставляется 
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дифференцированная оценка, защита учебной практики у студентов СПО проводится 

по форме «зачет/незачет». 

Организация практик проводилась с использованием современных 

информационных технологий. Так, с использованием Интернета осуществлялся 

прием заявлений и гарантийных писем от студентов; информирование студентов о 

сроках прохождения практик; ознакомление с формами отчетных документов, 

индивидуальных договоров. 

Опыт показал, что выпускники зачатую испытывают трудности при переходе 

от учебы к работе, поэтому отделом по организации практик и трудоустройства 

выпускников СКФ ФГБОУВО «РГУП» проводились постоянные консультации и 

мероприятия по содействию выпускникам в трудоустройстве. Велись постоянные 

мониторинги по возможности трудоустройства студентов выпускных курсов, 

оказывалась помощь в подготовке резюме, изучалась наличие вакантных мест, 

условий проведения конкурсов. Студенты принимали участие в различных 

мероприятиях по трудоустройству. Велась работа с Молодежным кадровым центром 

по мониторингу вакансий в крае. Так же совместно с «Кадровым Центром по делам 

молодежи» были организованны «ярмарки вакансий».  

В феврале 2020 года в СКФ ФГБОУВО «РГУП» была организована встреча 

представителей Главного следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Республике Крым и городу Севастополю со студентами -  

выпускниками факультета подготовки специалистов для судебной системы 

(юридический факультет) очной и заочной форм обучения по направлению   

подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), желающими принять 

участие в Конкурсе на замещение вакантных должностей. Участники встречи были 

ознакомлены с порядком прохождения конкурса и с требованиями, предъявляемыми 

к государственным гражданским служащим. Была предоставлена возможность 

оформить личное заявление на участие в конкурсе и заполнить установленной формы 

анкету. 

Регулярно обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

(уровень бакалавриата) и 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень) 

«Магистр»), а также 40.05.04 Судебная и Прокурорская деятельность (уровень 

специалитета) информировали об имеющихся вакансиях по специальности, и о 

сроках проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 

службы. 

На данных мероприятиях студенты знакомились с обширной базой вакансий по 

городу и краю, а также принимали участие в занятиях по технологии поиска работы 

и консультациях по трудовому законодательству. Регулярно осуществлялось 

наполнение сайта филиала и стенда отдела информацией об актуальных вакансиях, 

ознакомление выпускников с требованиями, предъявляемыми к государственным 

гражданским служащим, с методическими рекомендациями (советы психолога по 

собеседованию с работодателем, методические рекомендации по трудоустройству). 
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Сведения о трудоустройстве выпускников 2020 года по программам 

бакалавриата, магистратуры и специалитета высшего образования и среднего 

профессионального образования 
 

Форма 

обучения 

Количество 

выпускнико

в 

 

Всего 

трудоустроено 

Трудоустроено 

в судебную 

систему 

 

Обучалось 

за счет 

средств 

федерально

го бюджета 

Трудоустроено 

в судебной 

системе из тех, 

кто обучался за 

счет средств 

федерального 

бюджета  

Очная х х х х х 

по программе 

бакалавров 
217 173 82 38 29 

Заочная х х х х х 

по программе 

бакалавров 
194 155 93 6 6 

по программе 

магистров 
250 225 140 0 0 

по программе 

специалитета  
- - - - - 

очная форма 

обучения по 

программе 

среднего 

профессиона

льного 

образования 

208 105 0 0  0 

 

 Анализ результатов таблицы показывает, что от общего количества 

выпускников трудоустроено:  

 бакалавров очной формы обучения – 80 %; 

 бакалавров заочной формы обучения – 80 %; 

 магистров заочной формы обучения – 90 %; 

 по программе СПО трудоустроено – 50 %. 

Заключение и выводы 

Активное взаимодействие отдела по организации практик и трудоустройства 

выпускников с Управлениями Судебных департаментов Краснодарского края и 

Республик Северного Кавказа, с судебными органами и другими организациями 

позволяет обеспечить полноценное прохождение всех видов практик студентами всех 

направлений подготовки (специальностей) и форм обучения. Так, на период 

проводимого самообследования имеются 41 договоров (369 баз для прохождения 

практик) о долговременном сотрудничестве в сфере организации практик и 

трудоустройства выпускников.   

В целях повышения показателей трудоустройства выпускников филиала по 

направлениям подготовки (специальностям) в настоящее время уделяется большое 

внимание мониторингу трудоустройства выпускников, систематическому участию в 
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проводимых ярмарках вакансий. Регулярно инициируется взаимодействие с 

работодателями путем организации встреч с будущими выпускниками, привлечения 

работодателей к участию в работе государственных аттестационных комиссий. 

2.5. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Согласно штатному расписанию, утвержденному ректором Университета по 

Северо-Кавказскому филиалу – 252,5 штатных единиц. 

По состоянию на 01 января 2021 года фактически занято 236,5 ставок.  

Численность работников в Филиале составляет 288 человек. Из них основных – 235 

человек, внешних совместителей – 53 человека.  Укомплектованность штатов 

составляет 93,7 %.  

Руководством Филиала проводится целенаправленная работа по 

комплектованию профессорско-преподавательского состава лицами, имеющими 

ученые степени и ученые звания, а также опыт как педагогической, так и 

практической деятельности.  

Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными 

преподавателями, обеспечивающими подготовку специалистов в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Учебный процесс обеспечивают 198 преподавателей, замещающих 149 ставок. 

Основными педагогическими работниками и внутренними штатными 

совместителями являются 147 человек, занимающими 132,5 ставки, 51 человек – 

внешние совместители, занимающие 16,5 ставки. Из чего следует, что доля штатных 

преподавателей составляет – 89 % (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) от общего количества преподавателей Филиала. 

К образовательному процессу привлекаются преподаватели, которые имеют 

базовое образование (профессиональное или дополнительное профессиональное), 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин. 

Важным показателем качественного состава является наличие у 

преподавателей ученой степени и ученого звания.  

На 01 января 2021 года в Филиале работает 139 преподавателей, имеющих 

ученые степени и (или) ученые звания, что составляет 111,25 ставок.  

Из них 23 преподавателя имеют ученую степень доктора наук, занимающих 

17,25 ставки. Доля докторов наук составляет 11,6 % от общего количества ставок 

профессорско-преподавательского состава.  

14 преподавателей имеют ученое звание профессора, которые занимают 7,5 

ставок. Таким образом, доля преподавателей, имеющих ученое звание профессора – 

5 % от общего количества ставок ППС. 

116 преподавателей имеют ученую степень кандидата наук, что составляет 94 

ставки. Доля преподавателей с ученой степенью кандидата наук – 63 % (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок). 

49 преподавателей имеют ученое звание доцента. Они занимают – 49,25 ставок. 

Доля преподавателей, имеющих ученое звание доцента – 33 % от общего количества 

ставок профессорско-преподавательского состава. 

Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального 

образования» имеют 4 преподавателя. 
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Почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» имеет 1 

человек. 

Почетное звание «Заслуженный юрист Кубани» имеют 7 человек. 

В настоящее время в Филиале работает 3 факультета и 12 кафедр. Все 

заведующие кафедрами - штатные преподаватели, и все имеют ученые степени и 

ученые звания. Из них – 5 человек ученую степень доктора наук, 7 человек ученую 

степень кандидата наук, 1 заведующий кафедрой имеет ученое звание профессора, 11 

-  ученое звание доцента. 

Должности деканов факультетов занимают высококвалифицированные 

штатные преподаватели, с большим опытом практической работы, имеющие ученые 

степени кандидатов наук. А 2 из них - ученое звание доцента. 

Таким образом, доля профессорско-преподавательского состава с ученой 

степенью и (или) ученым званием в целом по Филиалу составляет 75 % (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок). 

В составе руководства Филиала – директор и  4 заместителя директора. 

Директор, заместитель директора по учебной и воспитательной работе, заместитель 

директора по научной работе, заместитель директора по административно-

хозяйственной работе совмещают основную работу с преподавательской работой на 

кафедрах. 

Анализ возрастного состава преподавателей показал, что на момент 

самообследования средний их возраст составляет – 49 лет. Этот возраст является 

одним из самых продуктивных периодов профессиональной деятельности человека. 

Средний возраст преподавателей с ученой степенью кандидата наук – 49 лет. А 

средний возраст преподавателей с ученой степенью доктора наук составляет – 57 лет. 

Численность преподавателей без ученой степени до 30 лет – 2 человека или 1%. 

Преподавателей с ученой степенью кандидата наук в возрасте до 35 лет - 9 человек 

(4,6 %). Преподавателей с ученой степенью доктора наук до 40 лет – в Филиале нет. 

К образовательной деятельности привлечены преподаватели – внешние 

совместители, имеющие опыт работы в организациях, предприятиях и учреждениях 

по профилю преподаваемых дисциплин.  

27 преподавателей - внешних совместителей, занимающих 13,6 %, 

действующие руководители и работники профильных организаций, предприятий и 

учреждений. И 6 штатных преподавателей являются практиками по внешнему 

совместительству. Всего преподавателей-практиков 33 человека (16,6 %), которые 

занимают 10,5 ставок, т.е. 7 %). 

29 преподавателей имеют опыт работы в судебной системе, 9 из которых, в 

настоящее время являются штатными работниками, а 20 преподавателей - 

действующие судьи Краснодарского краевого суда, председатели районных и 

городских судов Краснодарского края, мировые судьи, работники аппаратов судов.  

Наличие в составе преподавателей практикующих работников способствует 

подготовке специалистов, ориентированных к потребностям современной 

практической деятельности. 

Прием педагогических работников производится приказом директора Филиала 

на основании заключенного трудового договора по представлению заведующего 

кафедрой на срок до пяти лет. Заключению трудового договора предшествует избрание 
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по конкурсу на замещение должности, в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании 

Положения «О порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу». 

 Квалификационные требования к должностям педагогических работников 

Филиала установлены в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденным приказом Минтруда России от 08 

сентября 2015 года № 608н, а также должностными инструкциями по должностям 

ППС, действующими в Университете и его филиалах.  

В целях совершенствования и повышения преподавательского мастерства, 

освоения современных методов решения профессиональных задач, получения новых 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, штатные 

преподаватели Филиала проходят обучение по программам дополнительного 

профессионального образования.  

В соответствии с Положением «Об обучении педагогических работников по 

программам дополнительного профессионального образования» ФГБОУВО «РГУП» 

педагогические работники обязаны повышать свой профессиональный уровень, и 

имеют право на получение дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года. 

В Филиале разработан и утвержден ректором Университета сводный 

перспективный план обучения по программам дополнительного профессионального 

образования преподавателей кафедр на 2019 - 2021 г.г. На его основании был 

составлен план ДПО преподавателей кафедры на учебный год.  

За период с 01 января 2020 года по 31 декабря 2020 года преподаватели Филиала 

прошли повышение квалификации на ФПК судей и госслужащих судов Северо-

Кавказского филиала Университета по следующим программам: 

- «Инновационные методы в образовательном процессе» -  14   человек, 

-«Актуальные вопросы применения российского законодательства» - 44 

человека. 

- «Инклюзивное образование» - 28 человек. 

«Основы информационно-коммуникационных технологий» - 27 человек. 

Прошли профессиональную переподготовку по программе «Преподаватель 

высшей школы: реализация образовательных программ в юридическом вузе» - 29 

человек. 

А также, в ФГБОУВО «РГУП» прошли повышение квалификации по 

программе «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи» - 198 человека. 

За отчетный период преподавателей, защитивших докторские и кандидатские 

диссертации нет. 

Ученое звание доцента  было присвоено 1 преподавателю Филиала - Крыцула 

А.А. кандидату юридических наук, в настоящее время доценту кафедры 

гражданского права, присвоено ученое звание доцента по специальности 

«Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное 

частное право».  
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В настоящее время обучаются в аспирантуре или прикреплены для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 7 штатных преподавателей, 

2 из которых прикреплены к Российскому государственному университету 

правосудия. Один штатный преподаватель – Намитокова М.Н., освоила программу 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по специальности 47.06.01 

«Философия, этика и религиоведение» в ФГБОУВО «Кубанский государственный 

технологический университет». 

Иностранных преподавателей, принятых на стажировку в филиал нет. А также, 

нет преподавателей, направленных на стажировку (для преподавания) и принятых на 

стажировку из других вузов России. 

Заключение и выводы: 

В настоящее время Северо-Кавказский филиал Университета располагает 

достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком теоретическом и 

научно-методическом уровне обеспечивать подготовку специалистов по всем 

уровням, направлениям и специальностям. 

Все показатели Филиала соответствуют требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов, а именно: 

- реализация основных образовательных программ обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин, и (или) ученую степень или опыт деятельности 

в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися 

научной и (или) научно-методической деятельностью. 

- преподавателей, привлекаемых к образовательному процессу из числа 

действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений – 16,6 % (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок – 7 %). 

- 75 % преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих учебный процесс имеют ученые степени и (или) ученые звания, из 

них имеющих ученые степени доктора наук и (или) ученые звания профессора - 12%. 

- доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет – 89 % от общего количества ставок 

ППС Филиала. 

Целесообразно продолжать работу по укреплению кафедр преподавателями, 

имеющими ученые степени докторов наук, преподавателями -  действующими 

руководителями и работниками профильных организаций, предприятий и 

учреждений для реализации программ высшего образования. А также, увеличить 

количество преподавателей по дисциплинам профессионального цикла, из числа 

действующих работников (или имеющих опыт работы) в организациях, 

соответствующих области профессиональной деятельности для преподавания по 

программам среднего профессионального образования. 

2.6. Информационно-библиотечное обеспечение 

Динамика развития современного гуманитарного, естественно-научного и 

технического знания порождает новые информационные потребности наших 

пользователей. Удовлетворение этих потребностей осуществляется в процессе 

библиотечно-информационной деятельности вузовской библиотеки. 
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Библиотечное обслуживание – это открытая многоуровневая подсистема по 

предоставлению разнообразных информационных услуг для пользователей. 

Широкое применение Интернета, электронных ресурсов и дистанционная 

работа в 2020 году из-за риска распространения короновирусной инфекции, 

обусловило новую информационную ситуацию и привело библиотеку к новой 

категории пользователей - онлайновых.  

Постоянными партнерами библиотеки СКФ в 2020 году были пять 

электронно-библиотечных систем: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-

М», ООО «КноРус медиа», ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ», ООО 

«ИВИС», ООО Агенство «Книга-Сервис» «Руконт», Информационно-

образовательный портал «РГУП». 

Кроме Электронно-библиотечных систем, библиотечный фонд укомплектован 

печатными учебными, учебно-методическими, научными, официальными, 

справочно-библиографическими, периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемые основные образовательные программы, учебным предметам, курсам, 

дисциплинам. На 01.01.2021.фонд библиотеки составляет 36 029 единиц хранения. 

Книжный фонд библиотеки формируют: 

− учебные   издания -  26.392 экз. (73,6%); 

− научные   издания -  2.705 экз.  (7,5%); 

− учебно-методические пособия – 2.470 экз.(6,9%); 

− фонд периодических изданий   -4.262 экз. (11,8%) 

− художественная литература -  200 экз. (0,56%) 

 

Источниками комплектования являются издательства:  

«Норма», «Юрайт», ИНФРА-М, СТАТУТ, РГУП и другие. 

-использование периодических изданий, в том числе зарубежных; 

Наибольшую ценность с точки зрения актуальности и оперативности 

получения информации для пользователей представляют периодические издания. 

Архив библиотеки насчитывает 4 262 единицы хранения    газет и журналов. Статьи 

из журналов, по актуальным темам, расписываются по ГОСТу и вносятся в каталог 

МегаПро.  За 2020 год расписано 1100 статей. Кроме   журналов на печатных 

носителях, имеется свободный доступ к электронным версиям периодических 

изданий, на порталах ЭБС. Все обучающиеся имеют 100% круглосуточный доступ к 

электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых 

договоров с правообладателями.  

  

-договоры на использование ЭБС;  

 
ЭБС Znanium (http://znanium.com) 

Основная коллекция: 

- Договор № 4461 ЭБС от 24 апреля 2020 г. Срок действия с 25.04.2020 по 24.10.2020 

- Договор № 4741 ЭБС от 20 октября 2020 г. Срок действия с 25.10.2020 по 24.04.2021 

- Договор № 4311 ЭБС от 02 декабря 2020 г. Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021 

Коллекция партнеров: 

- Договор №  4021 ЭБС от 15 октября 2019 г. Срок действия с 25.10.2019 по 24.04.2020. 

http://znanium.com/
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ЭБС ВООК.RU ( www.book.ru) 

 

- Лицензионный договор № 18499253 от 2 декабря 2019 г. Срок действия со дня подписания 

до 31.01 2021 

- Лицензионный договор № 18500326 от 11 марта 2020 г. Срок действия с 11.03.2020 по 

31.01 2021 

- Лицензионный договор № 18499681 от 15 апреля 2020 г (СПО). Срок действия с 15.01.2020 

по 02.01.2021  

- Лицензионный договор № 693 от 30 ноября 2020 года. Срок действия с 09.01.2021 по 

09.01.2022 

 

ЭБС ЮРАЙТ (https://urait.ru/) 

- Договор № 4293 от 20 января 2020 г. Срок действия с 22.01.2020 по 21.02. 2020  

- Договор № 4292 от 18 февраля 2020 г. Срок действия с 22.02.2020 по 21.02.2021 

- Договор № СКФ-013/21 от 20 января 2021 г. Срок действия со дня подписания до     21. 01. 

2022. 

 

Национальная Электронная библиотека ( https://rusneb.ru/) 

Договор № 101/ НЭБ/6605 от 13 февраля 2020 г. Срок действия со дня заключения и 

действует в течении 5 лет. 

 

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных 

периодических изданий «ИВИС»  (http://www.ivis.ru/products/udbs.htm) 

Лицензионный договор № 215-П от 29 сентября 2020г. Срок действия с момента 

подписания до 15. 07. 2021. 

 

Информационно-образовательный портал «РГУП».  
 

При работе с ЭБС читатель получает: 

- бесплатный индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС с любого ПК, 

находящегося в стенах СКФ (без предварительной регистрации); 

- бесплатный индивидуальный неограниченный доступ к ЭБС с любого ПК, 

имеющего доступ к сети Интернет, при условии регистрации в  библиотеке СКФ; 

- возможность доступа к ЭБС в любое время суток; 

- возможность поиска необходимой информации в ЭБС по отдельным 

критериям (автор, заглавие и т.д.); 

- возможность чтения, частичного копирования и распечатки отдельных 

фрагментов электронного издания; 

- возможность использования дополнительных сервисов ЭБС (личный кабинет, 

папки, рассылки и пр.) 

- представление в ЭБС электронной версии издания с сохранением вида 

страниц печатного издания; 

- доступ к ЭБС обеспечен в течение всего календарного года; 

       

-контингент пользователей библиотеки 

Пользователями библиотеки СКФ являются: 

 студенты очной  и заочной формы обучения (бакалавры);  

http://www.book.ru/
https://urait.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.ivis.ru/products/udbs.htm
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 студенты очной и заочной  формы обучения(менеджмент); 

 студенты очной и заочной формы обучения (магистратура); 

 студенты факультета непрерывного образования; 

 слушатели ФПК; 

 работники филиала. 

 

-использование читальных залов  

Читальный зал является составной частью единого библиотечного фонда. 

Формируют фонд читального зала так, чтобы обеспечить оперативный доступ к 

основной учебной и научной литературе. К сожалению, в период дистанционного 

обучения, использование читального зала за отчетный период составило всего три 

месяца. 

 

 
 

-финансирование; 

-на приобретение Образовательной платформы  ЮРАЙТ было затрачено -93 

318рублей; 

-на оформление подписки периодическими изданиями  -  119204,62  руб. 

- Состояние библиотечного фонда 
Площадь 

занимаемая 

библиотекой 

кв.м 

Площадь 

занимаемая 

читальными 

залами, 

кв.м 

Количество 

посадочных 

мест в 

библиотеке 

Количество 

компьютеров 

в читальных 

залах 

Наличие оборудованных 

мест для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, (указать 

оборудование и 

технические средства) 

 

82,2 

 

50,0 

 

26 

 

3 

В ЭБС BOOK.RU, ЮРАЙТ 

Есть возможность 
масштабирования текста и 

изображений без потери 

качества для лиц с ОВЗ по 

зрению с помощью 
функции увеличения 

шрифта, как на сайте, так и 

при чтении книги. 
Доступ осуществляется 

через сайты: 

https://urait.ru/ 

https://www.book.ru/ 

Ряд 1

Ряд 1

https://urait.ru/
https://www.book.ru/
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 Сведения об электронно-библиотечной системе 

№ 

п/п 

Основные сведения об ЭБС Краткая характеристика 

1.  Наименование ЭБС, 

предоставляющей возможность 

круглосуточного 

дистанционного 

индивидуального доступа из 

любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет 

1.ЭБС BOOK.ru 

http://www.book.ru ООО «КноРус медиа» 

2.ЭБС ZNANIUM.COM 

http://znanium.com/ ООО «Знаниум» 

3. ЭБС  ЮРАЙТ 

https://urait.ru/ 

 

2.  Сведения о правообладателе 

электронно-библиотечной 

системы и заключенном с ним 

договоре, включая срок 

действия заключенного 

договора. 

 

ЭБС Znanium (http://znanium.com) 

Основная коллекция: 

- Договор № 4461 ЭБС от 24 апреля 2020 г. Срок 

действия с 25.04.2020 по 24.10.2020 

- Договор № 4741 ЭБС от 20 октября 2020 г. Срок 

действия с 25.10.2020 по 24.04.2021 

- Договор № 4311 ЭБС от 02 декабря 2020 г. Срок 

действия с 01.01.2021 по 31.12.2021 

Коллекция партнеров: 

- Договор №  4021 ЭБС от 15 октября 2019 г. Срок 

действия с 25.10.2019 по 24.04.2020. 

ЭБС ВООК.RU ( www.book.ru) 

- Лицензионный договор № 18500326 от 11 марта 

2020 г. Срок действия с 11.03.20202 по 31.01 2021 

- Лицензионный договор № 18499681 от 15 апреля 

2020 г (СПО). Срок действия с 15.01.2020 по 

02.01.2021  

- Лицензионный договор № 693 от 30 ноября 2020 

года. Срок действия с 09.01.2021 по 09.01.2022 

ЭБС ЮРАЙТ (https://urait.ru/) 

- Договор № 4293 от 20 января 2020 г. Срок 

действия с 22.01.2020 по 21.02. 2020  

- Договор № 4292 от 18 февраля 2020 г. Срок 

действия с 22.02.2020 по 21.02.2021 

- Договор № СКФ-013/21 от 20 января 2021 г. Срок 

действия со дня подписания до     21. 01. 2022. 

  

3. Сведения о наличии 

зарегистрированной в 

установленном порядке базе 

данных материалов электронно-

библиотечной системы 

1.Свидетельство о регистрации базы данных БД 

«ЭБС ЮРАЙТ» №201360832.Дата регистрации в 

Реестре баз данных 15 июля 2013г. 

2.Свидетельство о государственной регистрации 

базы данных  № 2010620633.Программа для «ЭБС 

BOOK.RU.»ООО» Книжная индустрия». 

Зарегистрировано в Реестре баз данных 26 

октября2010г. 

3.Свидетельство о государственной регистрации 

базы данных № 201062072 

«ЗНАНИУМ» ООО «Издательский Дом ИНФРА-

М». Дата регистрации 07.12. 2010 г. 

4. Свидетельство о государственной регистрации 

базы данных «ООО ПОЛПРЕД Справочники» (RU) 

http://www.book.ru/
http://znanium.com/
https://urait.ru/
http://znanium.com/
http://www.book.ru/
https://urait.ru/
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№2010620535. Зарегистрирован в Реестре базы 

данных 21 сентября 2010. 

 

4. Сведения о наличии 

зарегистрированного 

электронного средства массовой 

информации  

СПС Консультант Плюс 

ГАРАНТ 

Интернет 

5. Наличие возможности 

одновременного доступа к ЭБС, 

в том числе к каждому изданию 

не мене чем для 25% 

обучающихся. 

 

100% 

 

Продолжается работа в каталоге «МегаПро». 

 

Согласно «Регламента проверки выпускных квалификационных работ» 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры на  

размещение их  в электронной библиотечной системе «Мега Про» в модуле 

«Квалификационные работы» было загружено 228 выпускных квалификационных 

работ (по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент – 21 работа и по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция- 207 работ).  

В модуле РЕГИСТРАЦИЯ  в 2020 году было зарегистрировано: 

Студентов-180 человек 

Работников -134 человека. 

В работе библиотеки отмечается положительная динамика в плане 

использования электронно - библиотечных систем, изучаются новые возможности их 

использования и все ЭБС  полнее внедряются в  организацию работы библиотеки.   

Заключение и выводы 

Совокупность печатных и электронных ресурсов библиотеки Филиала 

обеспечивает реализацию основных образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования, соответствует ФГОС ВО и СПО в 

полном объеме. Учебные дисциплины, реализуемые в рамках основных 

образовательных программ Филиала, обеспечены основной, дополнительной 

литературой и научными изданиями в полном объеме. Периодичность обновления и 

комплектование учебного фонда проводится планомерно в соответствии с учебными 

программами и заявками преподавателей. 

За отчетный период отмечена положительная динамика в использовании в 

учебном процессе электронно-библиотечных систем, баз электронных 

периодических изданий, Универсальной базы данных ИВИС, АИБС «МегаПро», а так 

же национально-цифрового ресурса РУКОНТ студентами и преподавателями 

Филиала. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1 Общая характеристика научно-исследовательской деятельности 

Научно-исследовательская деятельность кафедр филиала и студентов 

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

http://www.pandia.ru/text/category/uchebnie_programmi/
http://www.pandia.ru/text/category/uchebnie_programmi/
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Федерации в сфере образования и науки, Уставом Университета, Положением о 

филиале, Положением о порядке выполнения научно-исследовательских работ, 

Положением о нормировании научно-исследовательской работы научных 

работников ФГБОУ ВО «РГУП», Положением об организации научно-

исследовательской работы обучающихся по программам бакалавриата, специалитета 

и магистратуры, а также с иными локальными нормативными актами, 

регламентирующими научно-исследовательскую деятельность. 

В отчётном периоде научно-исследовательская деятельность осуществлялась в 

следующих формах: 

 работа над темами научно-технических заданий, утвержденных ректором 

РГУП; 

 подготовка и издание монографий, научно-практических пособий, 

сборников научных трудов, научных статей и учебных изданий (учебников, учебных 

пособий и курсов лекций); 

 организация и проведение научных и научно-практических конференций, 

круглых столов и иных мероприятий 

 выполнение договорных тематических НИР по грантам; 

 проведение экспертно-аналитической работы; 

 организация НИР студентов и др. 

 Темы научных исследований в филиале были определены в соответствии с 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности Российского 

государственного университета правосудия на 2018-2022 гг., которые были 

разработаны в соответствии с Постановлением IX Всероссийского съезда судей от 8 

декабря 2016 г. «Об основных итогах функционирования судебной системы 

Российской Федерации и приоритетных направлениях ее развития на современном 

этапе». 

В 2020 году профессорско-преподавательский состав кафедр филиала 

осуществлял научно-исследовательскую деятельность в форме работы научных 

коллективов над темами научно-технического задания ежегодно утверждаемого 

ректором РГУП, а также в форме работы над кафедральными темами 

фундаментальных и прикладных исследований и в форме инициативных работ, 

согласующихся с научными интересам профессорско-преподавательского состава. 

Основными формами работы над темами научно-технических заданий стало 

написание статей, монографий, учебной литературы, организация научно-

практических мероприятий, участие в конференциях, выступление с докладами.. 

В 2020 году над 13 темами научно-технического задания работало 13 научных 

коллективов кафедр филиала, представлявших 11 кафедр филиала. В их состав 

входили 95 человек из числа профессорско-преподавательского состава филиала. 

Кафедра общеобразовательных дисциплин осуществляла научно-исследовательскую 

деятельность вне тем научно-технического задания, по фундаментальному и 

прикладному направлениям, соответствующих профилю кафедры.  

А) Темы научно-технического задания, утверждённого ректором ФГБОУ 

ВО «РГУП» 
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1) Новеллы уголовно-процессуального, криминалистического и экспертного 

обеспечения уголовного судопроизводства в Российской Федерации на современном 

этапе 

2) Принципы правового регулирования международного гражданского оборота  

3) Проблемы правового регулирования гражданского оборота объектов 

общенародного достояния 

4) Проблемы реализации конституционных прав и свобод человека и 

гражданина в Российской Федерации 

5) Особенности доказывания по делам, рассматриваемым в порядке 

гражданского и административного судопроизводства  

6) Правовое регулирование в условиях цифрового общества 

7) Правопонимание в России: актуальные онтологические проблемы и пути их 

решения  

8) Правовое регулирование общественных отношений в сфере публичного 

управления  

9) Современные проблемы теории и практики борьбы с преступностью 

10) Основные концепты формирования информационного, образовательного и 

правового пространства Российской Федерации  

11) Использование деятельностного подхода в преподавании дисциплин 

«Физическая культура и спорт» и «Безопасность жизнедеятельности» 

12) Современные направления, проблемы и перспективы развития 

юридической лингвистики 

13) Правовое регулирование экономических отношений 

Б) Темы научно-исследовательской работы вне научно-технического 

задания. 

На кафедре общеобразовательных дисциплин профессорско-

преподавательским составом велась работа над кафедральными темами: 

- Актуальные проблемы формирования методологических навыков у студентов 

в процессе изучения общеобразовательных дисциплин в юридических учебных 

заведениях. 

- Опыт применения интерактивных и инновационных форм и методов обучения 

на базе СПО. 

В 2020 году преподаватели филиала продолжили сотрудничество с РФФИ 

(один проект продолжающийся в качестве соисполнителя, другой - поддержанный в 

2019 г. и предусматривающий отчёт в 2020 году). 

Значительное место в научно-исследовательской работе профессорско-

преподавательского состава филиала в 2020 году занимала также экспертно-

аналитическая работа в форме экспертных заключений, научных консультаций и т.д.  

Все кафедры филиала активно организовывали научно-исследовательскую 

работу студентов.  

Свой вклад в научно-исследовательскую работу филиала внесли также старшие 

научные сотрудники, которые способствовали развитию творческих и 

исследовательских навыков обучающихся.  

3.2. Подготовка и опубликование научных и учебных работ. 
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За отчётный период научно-преподавательский состав филиала в соответствие 

с Планом изданий РГУП, индивидуальными планами преподавателей и старших 

научных сотрудников, в соответствие с техническими заданиями на выполнение 

научно-исследовательских работ, а также в качестве инициативных работ подготовил 

и опубликовал: 3 монографии, 1 научно-практическое пособие, 13 учебных изданий, 

из них: 4  - учебника, 6 - учебных пособий, 3 рабочих тетради. 

Монографии: 

1. Бондаренко Л.К. Доказательственное содержание судебно-

искусствоведческой экспертизы // Монография, М.: Юрлитинформ. – 2020. – 240 с. 

2. Ковалева В.В. Эффективность правового регулирования в условиях 

LegalTech-революции //Роботы заявляют о своих правах: доктринально-правовые 

основы и нравственно-этические стандарты применения автономных 

роботизированных технологий и аппаратов: коллективная монография / Под ред. 

А.Ю. Мамычева, А.Ю. Мордовцева, Г.В. Петрук. М.: РИОР, 2020.  ̶ 349 с. (авторский 

вклад Ковалевой В.В. С. 97-102)) 

3. Гараева Г.Ф. Методологические особенности познания права Е.Н. 

Трубецкого // Юридическая наука в современном мире: Россия и Болгария. 

Монография. Под редакцией д.ю.н. Е.А. Фроловой. - М.: Проспект. 2020. – С. 

(авторство Гараевой Г.Ф. С. 92-102) 

Научно-практическое пособие 

 Васильева Е.Г. Споры,связанные с исчислением и уплатой региональных 

налогов (п. 2.5.) и Споры, связанные  с исчислением и уплатой государственной 

пошлины (п. 2.8)//Налоговые споры: особенности рассмотрения в арбитражных 

судах:научно-практическое пособие/ Под ред. И.А. Цинделиани. – М. :РГУП, 2020. – 

356 с.  

 

Учебные издания: 

Учебники: 

1. Коммерческое (торговое право). Учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Коллектив авторов: Дудченко 

А.Ю, Качалова Е.Ю., Коновалов А.И., Крыцула А.А., Рыхлетский П.Л. и др. Под ред. 

В.Н. Ткачева. – М.: Юнити Дана, 2020. – 344 с. 20 п.л.  

2. Семейное право. - Учебник. /Коллектив авторов: Качалова Е.Ю., 

Коновалов А.И., Ламейкина Е.Ю., Коршакова К.В., Томбулова Е.Г. и др. Под 

редакцией А.Н. Левушкина. - М.: Юнити-Дана, 2020. – 239 с.  

3. Киселев С.С., Вишневецкий К.В. Гл. 18 Преступления против порядка 

управления// Уголовное право РФ. Особенная часть. - Омск: Омская академия МВД 

России, 2020. – 768 с.  

4. Головинов В.А. Нормативно-правовые основы обеспечения системы 

экономической безопасности государства (гл.3) //Экономическая безопасность. 

Экономико-правовое обеспечение. Учебник. Коллектив авторов. Под ред. А.С. 

Молчана, И.В. Петрова. – М.: Юнити-Дана. – 2020. – 335 с.  

Учебные пособия: 

1. Пшава В.В. Прокурорский надзор за деятельностью органов 

предварительного расследования // Курс лекций, М.: РГУП. – 2020. – 48 с. 



41 

2. Актуальные проблемы международного частного права: Учебное пособие 

/ Под ред. Т. В. Новиковой. – М.: РГУП, 2020. – 208 с.  

3. Симатова Е.Л. Международное частное право. Самые известные судебные 

споры: Практическое пособие. – М.: Юрайт, 2020. Сер. 76. Высшее образование (7,75 

п.л.) 

4. Бегларян М.Е., Мелоян В.Г., Терентьев И.А. Понятия, технологии и 

процессы для юридической информационной сферы: Учеб. пособие. М.: РГУП, 2020. 

– 112 с. 

5. Дудник Д.В., Шер М.Л. Основы финансового анализа: Учебное пособие. – 

М.: РГУП. – 2020. – 232 с. 

6. Петрикина А.А. Адвокат в уголовном процессе Российской Федерации. 

Практикум (Рабочая тетрадь). Краснодар; Дом-Юг. – 2020. – 48 с. 

7. Губко И.В., Петрикина А.А. Процессуальные акты в уголовном 

судопроизводстве. Практикум (Рабочая тетрадь). Краснодар; Дом-Юг. – 2020. – 37 с. 

8. Гигинейшвили М.Т. Международное право: Рабочая тетрадь (бакалавр и 

специалист) г. Москва: РГУП, 2020. – 105 с.  

9. Волкова В.В., Петрушкина А.В.и др. Административный процесс. Учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Юриспруденция» и «Государственное и муниципальное управление». Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2020. – 207 с. 

Сборники научных статей, опубликованные в 2020 году по материалам 

конференций, организованных в филиале: 

1. Методологические особенности юридической науки: материалы 

Всероссийской научно-практической конференции для магистрантов (08 февраля 

2020 г.). Сборник статей / Отв. ред.: Г.Ф. Гараева, В.В. Ковалева СКФ ФГБОУВО 

«РГУП» - Краснодар: Издательский Дом – Юг, 2020. – 90 с. 

2. Административное законодательство и практика его применения: 

состояние, тенденции, эффективность: Материалы Всероссийской научно-

практической конференции (г. Краснодар, 10 июня 2020 г.). Сборник статей / Отв. 

ред. Е.А. Бочкарева, В.В. Волкова СКФ ФГБОУВО «РГУП» - Краснодар: 

Издательский Дом – Юг, 2020. – 264 с. 

3. Теоретические и прикладные аспекты формирования информационного и 

правового пространства в современном мире. Сборник статей по материалам III 

Международной научно-практической конференций для преподавателей/ Отв. ред. 

Г.Ф. Гараева, М.Е. Бегларян, С.А. Сарина– Краснодар: Издательский Дом – Юг, 2020. 

- 298 с. 

4. Развитие и применение международного права и международного частного 

права: материалы IV Всероссийской научно-практической конференции (26 марта 

2020 г.). Сборник статей / Отв. ред. Т.В. Новикова; СКФ ВГБОУВО «Российский 

государственный университет правосудия». Краснодар: Издательский Дом – Юг, 

2020. – 171 с. 

5. Современная парадигма социально-экономических феноменов: теоретико-

методологические и прикладные аспекты (12 мая 2017 г.) / Отв. редакторы: Дудник 

Д.В., Дьяков С.А., Шер М.Л. СКФ ФГБОУВО «РГУП» - Краснодар: Издательский 

Дом - Юг, 2020. – 94 с. 
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6. Акуальные проблемы юрислингвистики в современном обществе: сборник 

статей. СКФ ФГБОУВО «РГУП» - Краснодар: Издательский Дом – Юг, 2020. 162 с. 

7. Проблемы реализации конституционных прав и свобод человека и 

гражданина в Российской Федерации: материалы Всероссийской научно-

практической конференции (г.Краснодар, 25 февраля 2020 г.). СКФ ФГБОУВО 

«РГУП» - Краснодар: Издательский Дом – Юг, 2020. – 220 с. 

8. Современные проблемы теории и практики борьбы с преступностью: 

материалы V Всерросийской научно-практической конференции (г.Краснодар, 23 

декабря 2019 г.) Краснодар: Издательский Дом – Юг, 2020. – 242 с. 

Публикация научных статей 

В 2020 году профессорско-преподавательский состав филиала подготовил и 

опубликовал 192 статьи ( из них: 85 статей в журналах, входящих в Перечень ВАК, 

21 статья в журналах, входящих в базу данных РИНЦ и не входящие в Перечень ВАК, 

4 статьи из международной базы Scopus, 13 статей из международной базы Web of 

Science, 69 статьи в сборниках научных трудов). В 2020 году было опубликовано 8 

сборников научных статей по материалам проведенных научных и научно-

практических мероприятий для ППС и 1 сборник на диске, в электронной форме с 

регистрацией в Информрегистре.  

Статьи, опубликованные в журналах, входящих в международные базы 

данных Scopus и Web of Science: 

1. Borodinova T.G., Polukhin V.M., Skachko A.V., Gaevoy A.I., Petrikina 

A.A. The court’s provision of reasonable time in criminal proceedings // Revista inclusiones. 

– Vol. 7 – Número especial – Julio/Septiembre 2020. – P. 32-37. (Web of Science). 

2. Pshava V.V., Babenko I.A., Pletnev V.V., Sokolov A.B., Primak Y.S. The 

possibility of using artificial intelligence in legal proceedings of contemporary Russia \ 

Возможность применения искусственного интеллекта в судопроизводстве 

современной России, RI-ECS // Revista Inclusiones. – Volume 7. – № 3. – 2020 (Web of 

Science). 

3. Borodinova T.G., Borodinov V. V., Gubko I. V., Petrikina A.A. Topical 

Issues of Interpretation of the Criminal Procedure Norms on the Basis of Judicial Practice 

Taking into Account the International and Russian components // Academic journal of inter-

disciplinary studies. – Vol. 9 – No 3 – (2020): May 2020. – P. 46-59. (Scopus). 

4. Poselskaya L.N., Skachko A.V., Gaevoy A.I., Khmelev S.A., Medvedeva 

A.A. Digital footprints in crime investigation \ Цифровые следы в расследовании 

преступлений, RIECS // Revista Inclusiones. Vol. 7 – Número especial – 

Octubre/Diciembre 2020. (Web of Science). 

5. Svetlana V. Radaeva, Anna A. Bezuglya, Valeriya V. Gelunenko, Andrey B. 

Novikov, y Mikhail A. Tulnev European Expe-rience in Constitutional and Legal 

Guarantees of Freedom of the Media (Европейский опыт конституционных и правовых 

гарантий свободы СМИ) // CUESTIONES POLÍTICAS Vol. 37 Nº 65 (julio-diciembre 

2020): 127-135. (Web of Science) 

6. Svetlana S. Baeva, Marina A. Sorokoletova, Alla Yu. Kornyushkina, Sergey 

A. Kravets, Nina V. Stus DEVELOPMENT OF MEDIATION IN RUSSIA: 

EXTRAPOLATION OF FOREIGN EXPERIENCE (РАЗВИТИЕ МЕДИАЦИИ В 
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РОССИИ: ЭКСТРАПОЛЯЦИЯ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА) // REVISTA GENERO & 

DIREITO V. 9 - Nº 04 - Ano 2020 (Web of Science); 

7. Natalya Yu. Agafonova, Michael A. Tulnev, Andrey V. Krotov, Ivan N. 

Kuksin, Marina V. Markhgeym Latin American Experience in Constitutional and Legal 

Guarantees of Freedom of the Media (Американский опыт конституционных и 

правовых гарантий свободы СМИ) // CUESTIONES POLÍTICAS Vol. 37 Nº 65 (julio-

diciembre 2020): 37-46. (Web of Science); 

8. Tatiana N. Matyusheva, Aleksej P. Treskov, Marina V. Markhgeym, Galina 

G. Mikhaleva, Lyudmila A. Tkhabisimova Ed-ucating the Principles of Judiciary in Eastern 

Europe (Обучение принципам судебной власти в Восточной Европе) //Propósitos y 

Representaciones ISSN 2307-7999 Set. – Dic. 2020, Vol. 8, N° 3 e-ISSN 2310-4635 (Web 

of Science) 

9. Borodinova T.G., Borodinov V.V., Genrikh N.V., Polukhin V.M. Procedural 

and organizational means of modern cassation production in the criminal process of Russia 

// Palarch’s Journal Of Archaralogy Of Egypt/Egyptogy. – 2020. – No 17(3). – P. 685-692 

(Scopus) 

10. Andrey Shevchenko, Margarita Beglaryan. Inclusive education and its place 

in the interactive information space // SHS Web of Conf. Volume 87, 2020 International 

Scientific and Practical Conference “Teacher Professionalism: Psychological and 

Pedagogical Support of a Successful Career” (ICTP 2020) (Web of Science)  

11. Бочкарева Е. А. Межбюджетные отношения как объект судебной 

защиты // Государство и право. 2020. № 9. С. 82–91. ( ВАК, Web of Science)  

12. Бутько Л.В. Constitutional Principles Of Judiciary: Peculiarities Of 

Formalization In The Cis Countries // Cuestiones Políticas. Vol. 37, Núm. 64 (2020) (Web 

of Science) 

13. V. V. Volkova, A. A. Sapfirova and E. V. Khakhaleva. Labor Opportunism 

Amongst Agricultural Business Workers: Legal Forms of Manifestation and Ways to 

Overcome It // Springer Nature Switzerland AG 2020 E. G. Popkova and B. S. Sergi (Eds.): 

ISC 2019, LNNS 129, pp. 1011–1017, 2020. (Scopus) 

14. Микуленок Ю.А., Микуленок А.А. Деятельность Союза русских 

военных инвалидов-эмигрантов в Польше в 1920-1930-е гг. // Вестник Томского 

государственного университета. История.- 2020. - №63. - С. 52-59 (ВАК, Web of 

Science) 

15. Микуленок А.А. Деятельность союза русских военных инвалидов в 

Чехословацкой Республике в 1920-х гг. // Российская история. - 2020. - № 1. - С. 170-

179. (ВАК, Scopus) 

16. Зубович М.М. Изменение размеров судебной пошлины и объемов 

финансирования арбитражных судов как предпосылка эффективной защиты 

предпринимателей // Вестник Томского государственного университета. Серия 

Право. 2020. Том № 37 (сентябрь). С. 142-150 (Web of Science) 

17. Новикова Т.В. Иностранный элемент в правоотношении, составляющем 

предмет международного частного права// Государство и право. 2020. № 2. С. 133-

142. (ВАК, Web of Science)  
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Выполнение НИР по грантам, договорам, заказам 

В качестве приглашённого соисполнителя к.и.н. Микуленок Ю.А. принимает 

участие в выполнении поддержанного РФФИ научного проекта «Письма студентов 

«во власть» в Советской России 1920-х годов: научная подготовка 

комментированного издания. Грант РФФИ на 2018, 2019, 2020 гг. (Договор 18-09-

00289/18, рук. Рожков А.Ю.) 

Организационно-научная работа 

В 2020 году в филиале для профессорско-преподавательского состава было 

организовано 17 научных мероприятий из них: 1 международная научно-

практическая конференция, 8 всероссийских научно-практических конференций, 7 

круглых столов (включающих 2 всероссийских, 2 региональнальных, 3 

внутривузовских круглых столов) и 1 всероссийский семинар:  

1. Внутривузовский круглый стол профессорско-преподавательского 

состава кафедры уголовного права (научное мероприятие) «Проблемы науки 

уголовного права на современном этапе» 25 февраля 2020 г. 

2. Всероссийская научно-практическая конференция «Проблемы 

реализации конституционных прав и свобод человека и гражданина в Российской 

Федерации» 25 февраля 2020 г. 

3. Внутривузовский круглый стол (научное мероприятие) «Актуальные 

проблемы реализации уголовного и уголовно-процессуального законодательства» 3 

марта 2020 г. 

4. VI Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие и 

применение международного права и международного частного права» 26 марта 2020 

г. 

5. Всероссийский научный круглый стол «Противодействие идеологии 

терроризма» 29 апреля 2020 г. 

6. Внутривузовский научно-практический круглый стол «Технологии 

обеспечения и оценки качества предметного образования в условиях традиционного 

и дистанционного обучения» 15 мая 2020 г. 

7. Всероссийская научно-практическая конференция «Проблемы и 

перспективы развития юридической лингвистики в современном социокультурном 

пространстве» 27 мая 2020 г. 

8. Всероссийская научно-практическая конференция «Административное 

законодательство и практика его применения: состояние, тенденции, эффективность» 

10 июня 2020 г. 

9. Всероссийская научно-практическая конференция с иностранным 

участием «Правовое регулирование и научно-технический прогресс» 15 октября 2020 

г. 

10. Всероссийский научный семинар «Создание объектов интеллектуальной 

собственности» 22 октября 2020 г. 

11. Всероссийский научно-практический круглый стол «Правовое 

регулирование общественных отношений в сфере публичного управления» 21 ноября 

2020 г. 
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12. Региональный круглый стол «Особенности доказательств и бремени 

доказывания в гражданском и административном судопроизводстве» 19 ноября 2020 

г. 

13. Региональный круглый стол «Современные проблемы гражданского и 

административного судопроизводства» 19 ноября 2020 г. 

14. Международная научно-практическая конференция совместно с 

Гуманитарно-юридическим факультетом Университета «Туран» Республика 

Казахстан «Теоретические и практические аспекты формирования информационного, 

образовательного и правового пространства» 10 декабря 2020 г. 

15. Всероссийская научно-практическая конференция «Институциональная 

трансформация экономики: ресурсы и институты» 23 декабря 2020 г. 

16. Всероссийская научно-практическая конференция «Теоретические и 

практические проблемы уголовного судопроизводства и криминалистики в 

современном мире» 22 декабря 2020 г. 

17. Всероссийская научно-практическая конференция «Современные 

проблемы теории и практики борьбы с преступностью» 25 декабря 2020 г. 

Экспертно-аналитическая работа 

Профессорско-преподавательский состав филиала в отчётном периоде 

принимал участие в выполнении следующих экспертно-аналитических работ:  

1. Аккредитационная экспертиза Автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования «Воронежский экономико-

правовой институт» (распоряжение Рособрнадзора № 1095-06 от 09.10.2020г.) 

(Бочкарева Е.А.) 

2. Участие в качестве независимого эксперта - специалиста по вопросам, 

связанным с государственной гражданской службой, в составе конкурсной и 

аттестационных комиссий ИФНС России № 2 по г. Краснодару и Департамента по 

надзору в строительной сфере Краснодарского края (к.ю.н. Васильева Е.Г.) 

3. Участие в качестве эксперта-специалиста по вопросам, связанным с 

государственной гражданской службой, в составе конкурсной и аттестационных 

комиссий ИФНС России № 2 по г. Краснодару; Управления по надзору в области 

долевого строительства Краснодарского края; Департамента финансово-бюджетного 

надзора Краснодарского края. (к.ю.н. Волкова В.В.) 

4. Экспертная работа в заседаниях экспертно-консультативного совета при 

Комитете Законодательного Собрания Краснодарского края по вопросам законности, 

правопорядка и правовой защиты граждан в форме экспертного заключения, отзывов, 

обзоров и т.д. (д.ю.н. Генрих Н.В.) 

5. Научно-консультативная деятельность по подготовке научно-обоснованных 

рекомендаций по вопросам судебной практики при Арбитражном суде Северо-

Кавказского округа (д.ю.н. Попова Ю.А.) 

6. Участие в качестве члена консультативного совета при Комитете по вопросам 

образования, науки и делам семьи Законодательного Собрания Краснодарского края 

(д.ю.н. Матюшева Т.Н.) 

7. Участие в качестве эксперта регионального конкурса РФФИ 

«Наставник_Краснодар» в составе Регионального экспертного совета Министерства 
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образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края (д.филос.н. Гараева 

Г.Ф.) 

Научно-исследовательская работа студентов 

В 2020 году для студентов было организовано 19 научных мероприятий в числе 

которых 6 всероссийских конференций, 7 круглых столов (1 региональный, 5 

межвузовских, 1 внутривузовский), 3 практических семинара (научно-практических 

мероприятий), 1 внутривузовский конкурс, 1 брейн-ринг. 

1. Всероссийская научно-практическая конференция для магистрантов 

«Методологические особенности юридической науки, посвященной Дню российской 

науки» 8 февраля 2020 г. 

2. Внутривузовский круглый стол, посвященный Дню российской науки  

«Новейшие приемы и способы использования цифровых технологий в 

криминалистике» 11 февраля 2020 г. 

3. Ежегодная Всероссийская научная студенческая конференция «Проблемы и 

перспективы развития права и правосудия в современном мире» 27 февраля 2020 г. 

4. Брейн-ринг «Страны изучаемого языка» 21 февраля 2020 г.  

5. Практический семинар для студентов очной формы обучения «Общие 

условия судебного разбирательства» 3 марта 2020 г. 

6. Всероссийская научная студенческая конференция «Экономика и управление 

в XXI веке: стратегии устойчивого развития» 6 марта 2020 г.  

7. Практический семинар для студентов очной формы обучения «Современная 

система проверки судебных решений по уголовным делам» 12 марта 2020 г. 

8. Практический семинар для студентов очной формы обучения «Порядок 

судебного разбирательства» 13 марта 2020 г.  

9. Межвузовский круглый стол для бакалавров и магистрантов 

«Онтологические начала правового регулирования в сфере международного 

гражданского оборота» 25 апреля 2020 г.  

10. Внутривузовский конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу 

«Особенности развития общественных, гуманитарных и естественных наук: история 

и современность» 29 мая 2020 г.  

11. Межвузовский круглый стол «Финансовый рынок и инвестиционная 

деятельность» 3 июня 2020 г.  

12. Межвузовский круглый стол «Финансовое планирование и 

прогнозирование в условиях рыночной экономики» 11 июня 2020 г.  

13. Всероссийская научно-практическая студенческая конференция 

«Финансовое и административное право в условиях совершенствования 

законодательства о деятельности публичной администрации» 17 октября 2020 г.  

14. Научно-практический семинар «СПС «Гарант» как необходимый 

инструмент в работе менеджера/юриста» 5 октября 2020 г. 

15. Межвузовский круглый стол для студентов «Проблемы нормативно-

правового регулирования экономической оценки объектов недвижимости» 14 

октября 2020 г.  

16. Межвузовский круглый стол «Совершенствование методов управления 

в организации» 18 ноября 2020 г. 
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17. Региональный межвузовский круглый стол «Современные проблемы 

гражданского и административного судопроизводства» 19 ноября 2020 г.  

18. X Ежегодная Всероссийская научная конференция для студентов и 

магистрантов, посвящённая Международному дню прав человека «Защита прав 

человека в международном праве и в национальном праве Российской Федерации» 3 

декабря 2020 г.  

19. Всероссийская студенческая научно-практическая 

конференция«Информационное общество и право» 24 декабря 2020. 

Студенческие научные кружки: 

За отчётный период в филиале активно работали студенческие научные кружки: 

1. «English Discussion Club» (н.рук. Пономаренко В.А., доцент кафедры) 

2. «IT» (н. рук. - Бурняшов Б.А. к.пед.н., доцент кафедры ) 

3. «Processus Civilis» (н.рук. - Казарина Т.Н. к.ю.н., доцент) 

4. «База данных» (н.рук. - Бочкарева Е.А., зав. кафедрой, д.ю.н.; Кожушко 

С.В., ст. преподаватель) 

5. «Государствовед» (н. рук. - Кузнецов А.А., доцент) 

6. «Информатика» (н. рук. Перов А.Г. - к.т.н., доцент кафедры)  

7. История искусства» (н.рук. - Микуленок А.А. к.и.н., ст. преподаватель) 

8. «История» (н.рук. - Микуленок Ю.А. к.и.н., ст. преподаватель ) 

9. «Клуб переводчиков» (н.рук. - Рогозная Н.В., преподаватель) 

10. «Конституционалист» (н.рук. - Матюшева Т.Н., д.ю.н. зав. кафедрой) 

11. «Кружок по международному публичному праву» (н. рук. - 

Гигинейшвили М.Т., доцент кафедры, к.ю.н.) 

12. «Правовед в системе социального обеспечения» ( н.рук. - Карданова И.В., 

ст. преподаватель) 

13. «Правовед»( н. рук. - Евдошенко О.В. к.пед.н., доцент)  

14.  «Речевой этикет. Культура делового общения» (н. рук. - Землякова Н.В., 

зав. кафедрой, к.филол.н., доцент) 

15. «РИФ (религия, история, философия)» (н.рук. - Рагер Ю.Б., к.истор.н., 

доцент кафедры)  

16. «Специалисты уголовного права» ( н.рук. - Клюев А.А., к.ю.н., доцент 

(руководитель); Генрих Н.В., зав. каф., д.ю.н., доцент (соруководитель) 

17.  «Фемида» (н. рук. - Ругина О.А., к.ю.н., доцент (руководитель); Генрих 

Н.В., д.ю.н., доцент (соруководитель) 

18. «Цивилист» (н. рук. - Жуков Е.Н. ст. преподаватель) 

19. «Школа подготовки к международным юридическим соревнованиям» 

(студенческий научный кружок) (н. рук. - Новикова Т. В., зав. кафедрой, к.ю.н., 

доцент) 

20. «Экономист» (н. рук. - Шер М.Л., к.э.н., доцент) 

21. «Юный криминалист» (н. рук. - Тарасов А.В.,к.ю.н., доцент кафедры ) 

22. «Юный процессуалист» (н. рук. - Петрикина А.А., к.ю.н., доцент 

кафедры)  

23. «Юридические технологии в профессиональной деятельности юриста» 

(н. рук. - Радаева С.В., к.ю.н., доцент) 
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Итого: в отчетный период проводились заседания в 23 студенческих научных 

кружках. 

Студенты филиала также принимали участие в сторонних научных и научно-

практических мероприятиях, занимали призовые места, в том числе: 

1. Гочияева Зурида, 4 курс. Международная научно-практическая 

конференция «Наука, образование, практика: современные вызовы и возможности 

конвергенции теоретико-методологических и прикладных исследований». Конкурс 

«Международные научные изыскания» (г. Самара, 30 марта 2020г.). Диплом 

победителя за I место в номинации «За лучшую студенческую работу». 

2. Васильцова Е. 4 курс. III место в конкурсе научных студенческих работ 

по вопросам теории и практики избирательного законодательства в связи с 

проведением выборов в единый день голосования 13 сентября 2020 года. 

3. Изергина Д., 4 курс Научный доклад «Место парафискальных платежей в 

системе современного налогового права». Диплом победителя 1 степени в конкурсе 

«Международные научные изыскания», в номинации «За содержательный анализ 

исследуемой проблемы». 

4. Назаров О., 4 курс Научный доклад «Актуальные проблемы налогового 

законодательства». Диплом победителя 1 степени в конкурсе «Международные 

научные изыскания», в номинации «За комплексный подход к раскрытию темы 

исследования». 

5. Спирина В., 2 курс Конкурсная работа «Контроль (надзор) как способы 

обеспечения законности: современное правовое регулирование и перспективы 

развития» Международный научно-исследовательский конкурс «Лучший 

исследовательский проект» (19 марта 2020г.). г. Петрозаводск. Диплом 1 степени. 

6. Безуглый В., 2 курс Конкурсная работа «Контроль (надзор) как способы 

обеспечения законности: современное правовое регулирование и перспективы 

развития» Международный научно-исследовательский конкурс «Лучший 

исследовательский проект» (19 марта 2020г.). г. Петрозаводск. Диплом 1 степени 

7. Корнеева А., 1 курс Научная работа «Реализация принципа прозрачности 

(открытости) в деятельности законодательных (представительных) органов как 

участников бюджетного процесса». Конкурс на лучшую студенческую научную 

работу РГУП в 2019/2020 учебном году (г. Москва, РГУП).Диплом III степени по 

номинации «Финансовое право» в конкурсе на лучшую студенческую научную 

работу РГУП в 2019/2020 учебном году. 

8. Погорелова П., 1 курс Диплом I степени за участие в IX конкурсе 

пользователей правовых систем среди студентов, аспирантов и молодых 

специалистов Краснодарского края «Правовая Кубань». 

9. Тищенко Д., 4 курс. Лауреат XV Всероссийского заочного конкурса 

молодёжи образовательных и научных организаций на лучшую работу «Моя 

законотворческая инициатива» по направлению «Государственное строительство и 

конституционные права граждан». 

10.  Бархуев К., 4 курс. Лауреат XV Всероссийского заочного конкурса 

молодёжи образовательных и научных организаций на лучшую работу «Моя 

законотворческая инициатива» по направлению «Государственное строительство и 

конституционные права граждан». 
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11.  Астапчик И., 3 курс. Диплом I степени Конкурса на лучшую 

студенческую научную работу ФГБОУВО «РГУП» в 2019-2020 учебном году в 

номинации «Информационное право». 

12.  Куц С., 3 курс. Диплом I степени Конкурса на лучшую студенческую 

научную работу ФГБОУВО «РГУП» в 2019-2020 учебном году в номинации 

«Международное право». 

13.  Корнеева А., 1 курс. Диплом III степени Конкурса на лучшую 

студенческую научную работу ФГБОУВО «РГУП» в 2019-2020 учебном году в 

номинации «Финансовое право». 

14.  Шестаков Н., 2 курс. Диплом II степени Конкурса на лучшую 

студенческую научную работу ФГБОУВО «РГУП» в 2019-2020 учебном году в 

номинации «Экономика». 

Также со студентами ведется работа над студенческими научными проектами, 

в котором принимают участие 11 кафедр филиала. 

Работа ведется по следующим темам: 

1. Правовое регулирование и перспективы интеграционных процессов в 

международном публичном и частном праве. Участники: Андросова А.С., Астафьева 

М.В., Куц С.О., Асилян Л.В., Брюховецкая П.Ю., Петрова Т.О., Шагуч А.Б. Научный 

руководитель: зав. кафедрой международного права, к.ю.н., доцент Симатова Е.Л. 

2. Актуальные проблемы гражданского оборота объектов национального 

достояния. Участники: Лагода Е.С., Моисеев Я.Э., Качмазова М.Э., Абаимова В.Е., 

Орленко А.С. Научный руководитель: ст. преподаватель кафедры гражданского права 

Жуков Е.Н. 

3. Социальные обязательства государства и механизмы их реализации. 

Участники: Абдуллаев Р.Ф., Бархуев К.М., Гучинова Л.А., Назаров О.О., Качмала 

В.А. Научный руководитель: к.ю.н., доцент кафедры государственно-правовых 

дисциплин Кузнецов А.А. 

4. Проблемы теории и практики доказывания в гражданском, арбитражном 

и административном судопроизводствах. Участники: Маркалян С., Исраилов А., 

Астапчик И., Лагода Е., Уткин К., Евтушенко В.А., Соколова И.В., Соломатин В.Н., 

Цыцурина М.Н., Гайсина Р.Х., Чепурова В.К., Горлов Р.А. Научный руководитель: 

к.ю.н., доцент кафедры гражданского и административного судопроизводства 

Зубович М.М. 

5. Правовое регулирование: традиции и инновации. Участники: Ткаченко 

Т.Б., Теслюк С.Д., Люсова Ю.Е., Карапетова Е.Р., Курамбаева А.И. Научный 

руководитель: зав. кафедрой общетеоретических правовых дисциплин, к.ю.н.. доцент 

Ковалева В.В. 

6. Проблемы формирования правового пространства в информационной 

сфере. Участники: Астапчик И.В., Астафьева М.А., Булавко А.А., Демьяненко К.В., 

Примак Я.С. Научный руководитель: зав. кафедрой социально-гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин, профессор, к.ф-м.н., доцент Бегларян М.Е. 

7. Проблемы применения судами положений Общей части Уголовного 

кодекса Российской Федерации на материалах Краснодарского края. Участники: 

Ачмиз Р.М., Белова М.О., Жирова М.В., Мухина А.А., Иванова В.Н. Научный 

руководитель: к.ю.н., доцент кафедры уголовного права Клюев А.А. 
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8. Актуальные вопросы уголовного судопроизводства и криминалистики. 

Участники: Казиева А.А., Онипко В.В., Колесникова Д.К., Троцан И.В., Исраилова 

З.Р., Смирнов М.В. Научный руководитель: доцент кафедры уголовно-

процессуального права, к.ю.н. Кольчурин А.Г. 

9. Современные направления, проблемы и перспективы развития 

юридической лингвистики. Участники: Леонтьева В., Мигель В., Максимова К., 

Мензатова М., Арушанян Д., Милакова А. Научный руководитель: зав. кафедрой 

языкознания и иностранных языков, к.филол.н., доцент Землякова Н.В. 

10. Совершенствование государственного регулирования инвестиционно-

инновационной деятельности ЮФО. Участники: Миронов Л., Ненашкина А., 

Копчинская У., Шестаков Н., Бондаренко Г. Научный руководитель: доцент кафедры 

экономики, к.э.н., Шер М.Л. 

11. Проблемы реализации полномочий субъектов публичной власти в 

Российской Федерации. Участники: Геворкян А.А., Марутян К.А., Онипко В.В. 

Научный руководитель: зав. кафедрой административного и финансового права, 

д.ю.н., доцент Бочкарева Е.А. 

Заключение и выводы 

Анализ научно-исследовательской деятельности профессорско-

преподавательского состава филиала и студентов за отчетный период позволяет 

сделать вывод о том, что научная работа в филиале организована на достаточном 

уровне и  ориентирована на использование разнообразных форм научно-

исследовательской деятельности преподавателей, старших научных сотрудников и 

студентов. Вместе с тем, необходимо решать следующие актуальные задачи: 

повышение качества и количества публикаций в периодических изданиях, входящих 

в международные базы данных Web of Science, Scopus и др.; подготовка качественных 

и конкурентоспособных заявок на конкурсы различных фондов, поддерживающих 

научные проекты; активное создание РИДов (Результатов Интеллектуальной 

Деятельности) преподавателями с последующей регистрацией в Федеральной службе 

по интеллектуальной собственности; формирование высокой научно-

исследовательской культуры студентов  и привлечение их в качестве соисполнителей 

в научно-исследовательские коллективы кафедр, достижение высокой 

результативность при выполнении студентами научных проектов под руководством 

профессорско-преподавательского состава филиала.  

4. Международная деятельность 

Международная деятельность в филиале за отчетный период нашла свое 

проявление в организации  СКФ ФГБОУВО «РГУП» совместно с гуманитарно-

юридическим факультетом университета «Туран» (г. Алматы, Республика Казахстан)  

10 декабря 2020 года ежегодной IV Международная научно-практическая 

конференция для преподавателей «Теоретические и прикладные аспекты 

формирования информационного, образовательного и правового пространства 

в современном мире» на платформе Zoom,   в которой приняли участие 85 человек. 

В конференции приняли участие и выступили с докладами коллеги из гг. Москвы, 

Нижнего Новгорода, Томска, Краснодара, Ростова-на-Дону, Алматы. Белореченска. 
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Данное научное мероприятие стало доброй традицией во взаимном обмене 

научными результатами по актуальным проблемам информационного, 

образовательного и правового пространства в современном мире.  

 5.Внеучебная работа 

1) Организация воспитательной работы с обучающимися и 

формирование стимулов развития личности 

В отчетный период отдел организации воспитательной работы осуществлял свою 

деятельность в соответствии с реализацией ФГОС, Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»,  

«Концепции воспитательной деятельности на 2020-2025 гг.» Российского 

государственного университета правосудия, а также на основании локальных 

нормативных актов, регламентирующих воспитательную работу. 

Ежегодно составляются планы и отчеты по организации воспитательной 

деятельности в филиале. 

Согласно «Концепции воспитательной деятельности на 2020-2025 гг.» 

Российского государственного университета правосудия, работа отдела организации 

воспитательной работы проводилась по следующим направлениям:  

Гражданско-патриотическое воспитание – формирование патриотического 

сознания и поведения обучающихся, готовности к достойному служению обществу т 

государству. 

1. Данное направление реализовывалось через организацию проведения и 

участия студентов в таких мероприятиях как: онлайн встреча студентов РГУП с 

уполномоченным по правам человека Российской Федерации Москальковой Т. Н. 

(01.09.2020 г.); Всероссийская акция «Бескозырка» (03.02.2020); Всероссийский 

онлайн конкурсе военно- патриотической подготовки «Лента Победы» (09.04.2020-

09.05.2020); акция «Лента Памяти» (09.05.2020); фестиваль «Созвездие РГУП2020», 

в номинации «Юридический Видеоролик» (29.05.2020); мероприятия, посвященные 

празднованию «Дня России» (08.06.2020-12.06.2020); общенациональная акция 

«Свеча памяти» в формате онлайн, в рамках которой по всей России зажигались 

свечи, в память о тех, кто прошел ужас ВОВ (22.06.2020); Всероссийский конкурс 

«Символ антикоррупционного движения» (22.06.2020-28.06.2020); конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции» номинации 

«Социальный плакат» (01.10.2020); ежегодное внутривузовское мероприятие 

«Неделя дружбы студенческой молодежи» (10.11.2020), которое проведено на 

платформе Instagram, награждение участников осуществлялось на собрании  

(платформа Zoom); участие в конкурсе «Голос молодежи», организованного 

Избирательной комиссией г. Краснодар (16.11.2020-11.12.2020); Участие в Деловой 

игре посвященной Дню конституции РФ (12.12.2020); «День Героя», акция, 

проведенная в рамках Всероссийской акции «день героев Отечества»(13.12.2020) и 

др., а также  проведение викторин, он-лайн конкурсов. Мониторинг хода реализации 

и оценки эффективности региональной программы «Патриотическое воспитание 

граждан РФ на 2016 – 2020 г» (15.02.2021) 
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Развитие студенческого самоуправления поддержка инициатив 

обучающихся в вопросах организации учебной и внеучебной жизни (Организация I 

этапа конкурса «Студент года РГУП» (13.05.2020- 20.05.2020)) 

 С этой целью в Филиале функционирует система студенческого 

самоуправления в форме студенческого Совета СКФ РГУП с действующими 

студиями и кружками художественной самодеятельности: Студенческий театр 

«Прынти Прам»; школа КВН, художественный кружок «Law art». В том числе, в 

отчетном периоде данное направление развивалось через анкетирования студентов 

(Анкетирование студентов 1 курса (формирование студенческого актива) 31.08.2020-

01.10.2020), собрания студентов (Участие и проведение организационных собраний 

студентов 1 курса (сентябрь,2020)), выборы в студенческий совет СКФ РГУП и 

ежемесячные собрания студенческого актива (05.06.2020-25.06.2020), участие 

студентов в жизни города и края (Участие в формировании Студенческого совета на 

общественных началах при главе муниципального образования г. Краснодар 

(09.11.2020- 13.11.2020); участие и победа в выборах председателя молодежного 

совета при главе администрации Западного внутригородского округа города 

Краснодар (05.11.2020); участие в выборах в молодежный парламент г. Краснодар 

(15.12.2020); Участи в конкурсе на соискание специальных молодежных стипендий 

для социально активных обучающихся профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, находящиеся на 

территории муниципального образования г.Краснодар (23.03.2020-31.04.2020)), а 

также ежеквартальное проведение мониторинга регионального проекта «Социальная 

активность» национального проекта «Образование» и др. 

В целях укрепления учебной дисциплины, формирования сознательного 

отношения студентов к образовательному процессу, в Филиале продолжает свою 

деятельность Учебно-воспитательная комиссия, деятельность которой 

регламентируется положением об учебно-воспитательной комиссии, утвержденное 

ректором РГУП от 19.12.2014г. Собрания учебно-воспитательной комиссии в 

отчетном периоде состоялись в он-лайн формате на платформе Zoom. 

Межнациональные отношения и толерантность в отчетный период в 

филиале реализовывалось посредством: 

 проведения комплекса профилактических мероприятий, направленных на 

предотвращение асоциального поведения студенческой молодёжи (ежегодное 

участие студентов в Фестивале студенческого творчества РГУП «Созвездие РГУП», 

номинация «Социальная реклама», организация и проведение кураторских часов на 

темы: «Этический кодекс студента РГУП», «Правила внутреннего учебного 

распорядка обучающихся», конкурсы социальной рекламы и др); 

 формирования у студентов установок толерантного сознания и 

противодействия экстремизму (организация и проведение традиционных 

мероприятий «Неделя Дружбы студенческой молодежи» (18.11.2020-22.11.2020), 

«Игры на сплочение» (29.09.2020), интеллектуальная игра «Связаны одной целью» 

(20.12.2020), и др. в онлайн формате). В рамках государственной программы 

«Противодействие идеологии экстремизма и терроризма» следует отметить 

сотрудничество с представителями различных конфессий с целью проведения 

профилактических мероприятий по исключению конфликтов на религиозной и 
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бытовой почве, а также участие студентов в проведении ежегодного 

внутривузовского мероприятия «Круглый стол» на тему «противодействие идеологии 

терроризма» (12.11.2020), участие студентов в онлайн акцих «за культуру мира 

против экстремизма», «Терроризм-это не романтично», «Это поможет предотвратить 

трагедию», «Мы обязаны знать и помнить»(03.09.2020) 

Развитие добровольчества и волонтерства – поддержка добровольческих и 

волонтерских инициатив по всем направлениям осуществлялось посредством участия 

студентов филиала в отчетный период в волонтерских акциях и агитационных 

мероприятиях: благотворительная акция «Поможем братьям нашим меньшим» 

(24.11.2020), экологическом квесте «Вода.online» (19.10.2020), «Сдай батарейку 

спаси планету» (5.11.2020), участие в волонтерской акции «Мы вместе» (15.02.2020), 

донорской акции «Капля крови ради жизни», «Блокадный хлеб» и др. Проведение 

кураторских часов «Нравственные и этические нормы, как одна из основ поведения 

юриста», «Культура делового общения», «Этика поведения в обществе», и др.; 

 В направлении культурно-творческое воспитание – поддержка и развитие 

творческих способностей и талантов обучающихся, создание условий для развития 

эстетического вкуса, повышения уровня культуры, в Филиале были использованы 

следующие формы работы: 

 Повышения общего культурного уровня студенчества, в том числе 

культуры речи и общения, в отчетный период реализовывалось посредством участия 

студентов в Фестивале студенческого творчества РГУП «Созвездие РГУП» 

номинация «Вокал» (01.03.2020-06.03.2020; 20 01.10.2020-13.10.2020), «Мир Танца» 

(01.03.2020-06.03.2020), «Оригинальный жанр» (01.03.2020-06.03.2020; 15.02.2021-

20.02.2021), «Инструментальное творчество», «Конферанц» (01.03.2020-06.03.2020), 

«Фотография. Мобиллография» (01.11.2020-20.11.2020), «Художественное слово», 

«Публичное выступление» (12.03.2020-6.03.2020; 01.03.2020-06.03.2020 ), игры КВН 

на кубок Ректора РГУП (05.11.2020- 09.11.2020), «Юридический видеоролик» 

(30.03.2020), проходящих в онлайн форматах. Участие в организации и проведении 

Всероссийского студенческого онлайн выпускного РГУП-2020» (03.07.2020) и др. 

 Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни 

формировалось посредством следующих мероприятий: 

 Зарядка РФ, («Воркаут», «Мас-реслинг», «ГТО», «Кроссфит» и т.д.) 

(02.03.2020); 

 проведение соревнований по стритлифтингу (12.10.2020.-16.10.2020); 

соревнований по шахматам (23.10.2020.- 25.10.2020) 

 профилактики вредных привычек (Правила внутреннего учебного распорядка 

обучающихся, утвержденные приказом ректора №444 от 01.12.2014г, приказ 

директора «О запрете курения» № 7 06.02.2018), спортивное мероприятие, 

приуроченное ко «Всемирному дню без табака» (26.05.2020-31.05.2020). 

Студенческий проект «О вреде курения» отмечен в номинации «Социальная акция» 

(3 место) при заочном участии во Всероссийском фестивале «Созвездие» номинации 

«Социальная реклама» (20.03.2020-20.05.2020)  

 Специальная профилактическая работа филиала в 2020 году выполнялась 

посредством проведения медицинского профилактического осмотра по результатам 
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социально-психологического тестирования (11.03.2020-12.03.2020), челлендж 

#ЯПРОТИВ в рамках проведения профилактической антинаркотической акции 

«Сообщи, где торгуют смертью» (26.10.2020-27.10.2020) и пр.  

Информационно-воспитательная работа Филиала в отчетным периоде 

включала в себя внедрение различных форм распространения информации: 

освещение студенческой жизни филиала на официальном сайте Университета, 

социальных сетях («Вконтакте», «Instagram»). Информирование студентов через 

посты, анкетирования, опросы, используя инструменты Google-форм для сбора и 

анализа мнения участников учебно-воспитательного процесса («Удовлетворенность 

учебным процессом в условиях дистанционного обучения» (10.04.2020.14.04.2020); 

участие студентов СКФ «РГУП» во Всероссийском онлайн мероприятии 

«Первокурсник 2020» (10.09.2020 г.); участие в организации олимпиады «Фемида» 

(12.10.2020-20.10.2020);  

Психолого-консультационная работа СКФ РГУП в отчетном периоде 

рассматривалась в качестве деятельности, в процессе которой создаются 

психологические условия не только для успешного обучения, но и для развития 

каждого студента в образовательной среде вуза. Данное направление работы отдела 

в отчетном периоде было представлено в следующих формах: онлайн работа со 

Студенческим советом: консультирование председателя Студенческого совета, 

беседы с руководителями комитетов, тренинги на сплочение внутри комитетов 

Студенческого совета, школа кураторов. Так же были организованы: проведение 

опроса по теме «Удовлетворенность учебным процессом»; помощь в поддержании 

здорового психологического климата в студенческих группах (по запросу кураторов 

и преподавателей); онлайн консультативный прием (обращения по поводу 

межличностных взаимоотношений, низкой самооценки, конфликтов в семье, 

напряжения, связанного с сессией, депрессии, высокого уровня тревожности). 

Составной частью всей многоуровневой работы по личностному и 

профессиональному становлению будущих специалистов является организация 

работы со студентами нового набора по их адаптации к системе обучения и 

особенностями студенческой жизни. С этой целью для первокурсников были 

разработана адаптационная программа, которая включает в себя: 

- Тестирования;  

- Практические занятия;  

- Тренинги;  

- Ролевые и ситуативные игры;  

- Дискуссии;  

- Беседы;  

- Индивидуальное психологическое сопровождение;  

- Включение студентов во внеучебную деятельность.  

В рамках программы были проведены онлайн игры на сплочение 1 курса на 

различных интернет площадках, тестирование по шкале депрессии, тревожности и 

безнадежности А. Бека, индивидуальное онлайн консультирование по результатам 

тестирования.  

Следует отметить, что психологом ежегодно проводится отбор в летнюю школу 

кураторов с организацией психологических тренингов, психологических игр и бесед. 
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Кроме того, в филиале продолжает вести свою работу школа кураторства и 

наставничества. Кураторы осуществляли свою деятельность преимущественно в 

студенческих группах программ среднего профессионального образования, а 

студенты 1 курса, обучающиеся по программам высшего образования на очной форме 

обучения, находились под присмотром комитета студенческого совета «Школа 

кураторов». 

Заключение и выводы 

В отчетном периоде студенты Северо-Кавказского филиала РГУП явились 

призерами конкурса на соискание специальных молодежных стипендий для 

социально активных обучающихся среди профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования, находящихся на 

территории муниципального образования г. Краснодар; обладателями именной 

стипендии главы города Краснодар в 2020г.; избраны в состав молодежного Совета 

при избирательной комиссии г. Краснодар; избраны в состав молодежного Совета при 

главе западного внутригородского округа г. Краснодар (председатель); избраны в 

состав молодежного парламента Управления по делам молодежи администрации 

муниципального образования г. Краснодар (заместитель председателя). 

Результатом участия студентов Северо-Кавказского филиала РГУП во 

всероссийском ежегодном фестивале студенческого творчества «Созвездие» в 

отчетном периоде явились призовые места в следующих номинациях: 

«Инструментальное творчество» «Мир танца», «Вокал», «Социальная реклама», 

Специальная подноминация в номинации «видеоролик», «Оригинальный жанр». 

В СКФ ФГБОУВО «РГУП» создана необходимая социокультурная среда для 

успешного развития личности, созданы условия, необходимые для всестороннего 

развития личности, сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для 

развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развития 

студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе творческих 

коллективов.  

 6. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база, которой располагает СКФ ФГБОУВО «РГУП» 

в полной мере обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены ФГОС ВО и СПО, 

учебными планами и соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам. 

В соответствии с ФГОС СПО по реализуемой специальности 40.02.01 «Право и 

социального обеспечения» материально-техническое обеспечение представлено 

кабинетами: социально-экономических дисциплин; общепрофессиональных 

дисциплин;спортивным комплексом: включающим спортивный зал, открытый 

стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, а также электронным 

стрелковым тиром и залами (библиотекой, читальным залом с выходом в сеть 

Интернет, актовым залом). 

В соответствии с ФГОС СПО по реализуемой специальности 40.03.02 «Право и 

судебное администрирование» (базовая подготовка) материально-техническое 

обеспечение представлено кабинетами: социально-экономических дисциплин; 
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общепрофессиональных дисциплин; спортивным комплексом, включающим 

спортивный зал и открытый стадион широкого профиля, а также залами 

(библиотекой; читальным залом с выходом в сеть Интернет, актовым залом). 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция (уровень бакалавриата) необходимое материально-техническое 

обеспечение представлено залом судебных заседаний, лабораторией (кабинетом) для 

занятий по криминалистике. Техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории: переносным экраном, 2 

проекторами, стендами, 2 широкоформатными жк телевизорами, микрофонами и 

звукоусиливающей аппаратурой. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр») необходимое материально-

техническое обеспечение представлено помещением для юридической клиники, 

учебным залом судебных заседаний, специализированной лабораторией 

оборудованной для проведения занятий по криминалистике, собственной 

библиотекой с техническими возможностями перевода основных библиотечных 

фондов в электронную форму и необходимыми условиями их хранения и 

пользования. При использовании электронных изданий во время самостоятельной 

подготовки в соответствии с трудоемкостью изучаемых дисциплин каждый 

обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе, имеющим выход в 

сеть интернет. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата) необходимое программное обеспечение представлено 

специальными помещениями укомплектованными специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории, телевизором, комплектом звукоусиливающей и 

проекционной аппаратуры. В наличии имеются наборы для демонстрационного 

обучения и учебно-наглядные пособия, тематические иллюстрации: плакаты, схемы, 

карты, видеотека с учебными фильмами. Приобретено оборудование для 

лингафонного кабинета. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 40.05.04 специалитет 

по специальности Судебная и прокурорская деятельность  необходимое материально-

техническое обеспечение представлено помещениями  для проведения занятий по 

философии, истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, 

спортивным комплексом, включающим спортивный зал и открытый стадион 

широкого профиля, а также залами (библиотекой; читальным залом с выходом в сеть 

собственной библиотекой с техническими возможностями перевода основных 

библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми условиями их 

хранения и пользования. При использовании электронных изданий во время 

самостоятельной подготовки в соответствии с трудоемкостью изучаемых дисциплин 

каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе, имеющим 

выход в сеть интернет. 

Наличие лабораторий, оснащенных лабораторным оборудованием: 

криминалистическая лаборатория, оснащена телевизором, видеопроигрывателем, 

электронным микроскопом, чемоданчиками криминалиста, материалами для снятия 
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отпечатков и стендами с наглядными пособиями. По мере необходимости 

приобретаются для лаборатории расходные материалы: порошки, плёнки и другие 

материалы необходимые для получения практических навыков студентами. 

По всем реализуемым специальностям и направлениям подготовки имеется 

комплект лицензионного программного обеспечения. Так же в Филиале 

предусмотрены аудитории для самостоятельной работы студентов (128 и 301), 

оборудованные персональными компьютерами с возможностью выхода в сеть 

Интернет. 

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений 

филиала соответствует действующим нормам. Основу аудиторного фонда 

составляют кабинеты кафедр, кабинет для работы студенческого научного общества, 

кабинет для проведения государственной итоговой аттестации, кабинеты психолога 

и юридической клиники, которые оборудованы офисной мебелью и компьютерной 

техникой, сплит-системами, маркерными досками, наглядными пособиями, 

действующими стендами. В учебном процессе используются мультимедийные 

видеопроекторы и моноблоки. Видеосъемки лекций, деловых игр, конференций, 

семинаров осуществляются с помощью цифровой видеокамеры, имеются цифровые 

фотоаппараты. Лекционные аудитории оборудованы звукоусиливающей техникой, в 

том числе стационарными аудиосистемами. На кафедрах функционируют 

персональные компьютеры для работы преподавательского состава в сети 

«Интернет», справочно-правовыми системами, а также для проверки дипломных и 

магистерских работ программой «Антиплагиат ВУЗ». Факультеты располагают 

всеми современными техническими средствами, как для работы персонала, так и для 

обучения студентов (слушателей). Все сотрудники факультетов обеспечены 

персональными компьютерами. Имеется множительная техника (копировальные 

аппараты, принтеры, сканеры), телефонная связь, выход в Интернет, электронная 

почта. Общее количество компьютеров на кафедрах составляет - 19 шт., в деканатах 

- 20 шт. По всему филиалу проведена локальная вычислительная сеть. Общее 

количество единиц вычислительной техники составляет 150. Наличие выхода в 

Интернет на скорости 100 мб/с. 

В филиале имеются три компьютерных класса на 70 рабочих мест, которые 

оснащены необходимыми программными средствами. В компьютерных классах 

имеется информационная доска, на которой располагается информация по технике 

безопасности, правилам поведения в компьютерном классе для студентов и 

сотрудников. 

Библиотека имеет читальный зал на 26 мест, оборудованный 3-мя 

компьютерами, с доступом к информационной сети Интернет через локальную сеть, 

доступ к электронным справочным системам «Гарант» и «Консультант Плюс», 

электронному каталогу, УМК и учебной литературе в электронном виде. 

Здание филиала в соответствии с требованиями противопожарной безопасности 

оснащено средствами пожаротушения, а также установлена и работает объектовая 

станция ПАК «Стрелец – Мониторинг». Смонтированная станция в автоматическом 

режиме передает информацию о возникновении пожара на центральный 

диспетчерский пункт 01. Заключен договор с УВО по г. Краснодару. В помещении 

охраны установлена тревожная кнопка, в комплекте имеются дистанционные пульты, 
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работающие параллельно с тревожной кнопкой, доступ в здание осуществляется 

через установленный металлодетектор. 

В филиале работают два пункта питания. Для оказания квалифицированной 

медицинской помощи заключен договор с МБУЗ городской поликлиникой № 12 

г.Краснодара, работает кабинет психологической разгрузки. 

В филиале имеется паспорт доступности объекта для инвалидов, что позволило 

создать более благоприятные условия для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и студентами-инвалидами. В соответствии с этим, в 

филиале созданы необходимые условия для получения образования студентами с 

ограниченными возможностями здоровья и студентами-инвалидами. Присутствует 

доступная среда достаточная для обеспечения возможности беспрепятственного 

доступа студентов с ограниченными возможностями здоровья в учебный корпус. 

Оборудованы два парковочных места для инвалидов с установкой соответствующих 

знаков, на входных дверях и лестничных маршах нанесены соответствующие знаки. 

В филиале имеется отдельный вход с минимальным перепадом высот. На первом 

этаже главного корпуса, без перепада высот от уровня входа, находятся аудитории, 

компьютерные классы, санитарно-гигиеническая комната оборудованная поручнями. 

В 2020 году со всеми сотрудниками проводился инструктаж по охране труда и 

пожарной безопасности, а с вновь принятыми работниками филиала проводился 

вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, проведено 

техническое обслуживание и перезарядка огнетушителей, оформлен 

информационный стенд по охране труда и технике безопасности, осуществляется 

постоянный контроль за соблюдением работниками филиала норм и правил по 

пожарной безопасности и охране труда. В октябре 2020 г. все сотрудники Филиала 

прошли медицинский осмотр, по результатам которого составлен заключительный 

акт. 

Заключение и выводы: 

Материально-техническая база является достаточной для качественного 

обеспечения учебного процесса и образовательной деятельности в целом. Условия 

обеспечения учебного процесса соответствуют требованиям, предъявляемым ФГОС. 

Количество аудиторий удовлетворяет потребностям ведения образовательной 

деятельности. Созданы необходимые условия для получения образования студентами 

с ограниченными возможностями здоровья и студентами - инвалидами. 

За отчетный период Филиалом проделана значительная работа по улучшению 

материально-технического обеспечения учебного процесса. Проведена работа по 

обеспечению требуемых условий осуществления учебного процесса.  

Необходимо продолжить работу по созданию новых компьютерных классов, 

совершенствованию информационно-образовательной среды, созданию 

электронного документооборота, созданию электронной библиотечной системы. 

7. Выводы и предложения комиссии: 

Лицензионные показатели в Северо-Кавказском Филиале соответствуют 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, а именно: 

- реализация основных образовательных программ обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин, и (или) ученую степень или опыт деятельности 
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в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися 

научной и (или) научно-методической деятельностью; 

- преподавателей, привлекаемых к образовательному процессу из числа 

действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений – 16,6 % (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок – 7 %); 

- 75 % преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих учебный процесс имеют ученые степени и (или) ученые звания, из 

них имеющих ученые степени доктора наук и (или) ученые звания профессора - 12%; 

- доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет – 89 % от общего количества ставок 

ППС Филиала. 

Все вышеперечисленные показатели указывают на то, что Северо-Кавказский 

филиал располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком 

теоретическом и научно-методическом уровне обеспечивать подготовку 

специалистов по всем уровням, направлениям и специальностям. 

Проведенный анализ образовательной деятельности юридического факультета 

позволяет сделать следующие выводы: 

- развитие образовательной деятельности в филиале характеризуется как 

постоянным обновлением реализуемых программ, так и открытием новых 

образовательных программ и направлений подготовки (в 2020 году открыта 

магистерская программа в очной форме обучения); 

- реализуемые образовательные программы обеспечены всей необходимой 

нормативной документацией, определяющей цели, содержание и методы реализации 

процесса обучения и воспитания; по срокам освоения, структуре, объему учебной 

нагрузки, отраженному в учебном плане. Они соответствуют требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов; 

- организация учебного процесса, уровень требований, предъявляемый при 

проведении текущих, промежуточных и итоговой аттестации отвечают требованиям 

нормативных правовых актов, в том числе ФГОС ВО по реализуемым программам; 

- в учебном процессе используются новейшие формы и методы обучения с 

применением персональных компьютеров и программного обеспечения, 

самостоятельная учебная и научно-исследовательская работа обучающихся 

организована на должном уровне; все нормативные документы, необходимая 

информация в контексте учебной и научно-исследовательской деятельности 

находятся в открытом доступе на сайте филиала; 

- филиал располагает достаточными условиями для внеучебной работы с 

обучающимися: имеет административную структуру, отвечающую за 

воспитательную работу, что позволяет объединять молодых людей в активную 

студенческую жизнь, общественные и научные мероприятия; 

-анализ качества организации практик позволяет сделать вывод, что объем 

практик, содержание программ практик, состояние баз практик, виды контроля 

соответствуют требованиям, предъявляемым ФГОС по реализуемым направлениям 

подготовки и специальностям.  

На ФПК основными направлениями деятельности в 2020 году являлись: 
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- повышение квалификации государственных гражданских служащих в 

соответствии с планом повышения квалификации государственных гражданских 

служащих федеральных судов общей юрисдикции, военных судов в субъектах РФ; 

- обучение по программам дополнительного профессионального образования 

профессорско-преподавательского состава Филиала; 

- повышение квалификации и переподготовка мировых судей и аппарата 

мировых судей. А также аппарата судов общей юрисдикции и военных гарнизонных 

судов на основании государственных контрактов, заключенных Филиалом 

самостоятельно; 

- обучение по программам дополнительного профессионального образования 

«Медиация. Базовый курс», «Медиация. Особенности применения медиации»; 

- совершенствование программ повышения квалификации с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Результаты самообследования факультета непрерывного образования 

позволяют сделать следующие выводы о том, что содержание, качество и уровень 

реализуемых программ соответствуют Федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования. 

Организация учебного процесса, уровень требований, предъявляемый при 

конкурсном отборе абитуриентов, проведении текущих, рубежных, промежуточных 

и итоговой аттестаций полностью отвечают требованиям нормативных правовых 

актов, в том числе ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-

лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-

информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения 

реализуемых направлений подготовки и специальностей. Лицензионные требования 

в части условий, гарантирующих охрану здоровья студентов и сотрудников, 

выполняются и соответствуют установленным санитарным и гигиеническим нормам. 

В отчётный период научно-исследовательская деятельность филиала 

осуществлялась в следующих формах: 

- работа над темами научно-технических заданий, утвержденных ректором 

РГУП, которая проводилась 13 научными коллективами, представлявших 11 кафедр 

филиала; 

- подготовка и издание монографий, научно-практических пособий, сборников 

научных трудов, научных статей и учебных изданий (учебников, учебных пособий и 

курсов лекций): 3 монографии,1научно-практическое пособие, 13 учебных изданий, 

включающих учебники, учебные и учебно-практические пособия; 8 сборников 

научных статей. В ходе самообследования было отмечено, что в 2020 году 

увеличилось количество статей, опубликованных в журналах, входящих в 

международные базы данных Scopus и Web of Science (17 статей) по сравнению с 2019 

годом (12 статей); сохранилась активность в публикации профессорско-

преподавательским составом статей в журналах и Перечня ВАК (85 статей в 2020 году 

и 86 статей в 2019 году); 

- организация и проведение для профессорско-преподавательского состава 

научных и научно-практических конференций, круглых столов и иных мероприятий 
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(17 научных мероприятий, из которых: 1 международная конференция, 8 

всероссийских конференций, 7 круглых столов и 1 всероссийский семинар); 

- выполнение договорных тематических НИР по грантам (в качестве 

приглашенного соисполнителя к.и.н. Микуленок Ю.А. принимала участие в 

выполнении поддержанного РФФИ научного проекта «Письма студентов «во власть» 

в Советской России 19-20-х годов: научная подготовка комментированного издания. 

Грант РФФИ на 2018, 2019, 2020 гг. (Договор 18-09-00289/18, рук. Рожков А.Ю.); 

- проведение экспертно-аналитической работы, проходившей в 2020 году в 

форме экспертных заключений, научных консультаций и т.д. 

- организация НИР студентов: в отчетный период проведено 19 научных 

мероприятий, из которых 6 всероссийских конференций, 8 круглых столов, 3 

практических семинара, 1 конкурс, 1 брейн-ринг. 

Отмечается повышение интереса у студентов к научно-исследовательской 

работе. Студенты стали активнее принимать участие во внутренних и сторонних 

научных и научно-практических мероприятиях. Под руководством научных 

руководителей из числа профессорско-преподавательского состава были 

сформированы студенческие коллективы для проведения научно-исследовательской 

работы в рамках тематики студенческих научных проектов.  

С учетом эпидемиологической обстановки приемная комиссия филиала в 2020 

году набор абитуриентов осуществляла дистанционно. Подача заявлений и 

документов проходила online через личный кабинет абитуриента,  

Работа Приемной комиссии проходила организованно, в тесном 

сотрудничестве с Центральной приемной комиссией (г.Москва) и другими 

структурными подразделениями Университета. Так же необходимо отметить, что 

приемной комиссией в период приемной кампании 2020 года соблюдались все 

требования законодательства Российской Федерации, Министерства образования 

науки и молодежной политики Краснодарского края. 

Несмотря на ограничительные меры, студенты юридической клиники 

дистанционно оказывали качественную бесплатную юридическую помощь адресным 

категориям граждан, а также активно участвовали в мероприятиях по правовому 

просвещению. 

Юридическая клиника в 2020 году выступала базой учебных и 

производственных практик для студентов, обучающихся по программам 

бакалавриата и магистратуры, а также по программам среднего профессионального 

образования. 

Кроме того, Юридическая клиника Филиала стала ведущей площадкой по 

обмену опытом и обсуждению проблем организации и деятельности юридических 

клиник высших учебных заведений Краснодарского края и города Краснодара. 

В связи с переходом на дистанционное обучение юридическая клиника активно 

развивала собственную инстаграмм-страницу, выкладывая подготовленные 

студентами-клиницистами материалы по актуальным правовым вопросам. 

В отчетном году студенты Северо-Кавказского филиала стали призерами 

конкурса на соискание специальных молодежных стипендий для социально-

активных обучающихся среди профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, находящихся на территории 
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муниципального образования г. Краснодара; обладателями именной стипендии главы 

города Краснодар в 2020г.; избраны в состав молодежного Совета при избирательной 

комиссии г. Краснодара; избраны в состав молодежного Совета при Главе Западного 

внутригородского округа г. Краснодара (председатель); избраны в состав 

молодежного парламента Управления по делам молодежи администрации 

муниципального образования г. Краснодара (заместитель председателя). 

Результатом участия студентов Северо-Кавказского филиала во всероссийском 

ежегодном фестивале студенческого творчества «Созвездие» в отчетном периоде 

стали призовые места в следующих номинациях: «Инструментальное творчество» 

«Мир танца», «Вокал», «Социальная реклама», Специальная подноминация в 

номинации «видеоролик», «Оригинальный жанр». 

В СКФ создана необходимая социокультурная среда для успешного развития 

личности, созданы условия, необходимые для всестороннего развития личности, 

сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для развития воспитательного 

компонента образовательного процесса, включая развития студенческого 

самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов. 

На основании заключения экспертизы, полученной в ходе процедуры 

аккредитации по специальности 04.05.04 Судебная и прокурорская деятельность в 

июне 2020 г. было получено приложение №16 к свидетельству о государственной 

аккредитации, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки. 

Предложения комиссии: 

В целях дальнейшего развития и совершенствования Северо-Кавказского 

Филиала в учебной, организационно-методической, научно-исследовательской 

работе, качественному отбору профессорско-преподавательского состава комиссия 

рекомендует: 

- продолжить совершенствовать и внедрять в учебный процесс дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение (видеолекции, тесты, 

электронные рабочие ведомости и т.д.); 

- продолжить работу по совершенствованию и обновлению информационно-

образовательной среды и электронной библиотечной системы; 

- продолжать работу по укреплению кафедр преподавателями с учеными 

степенями и (или) учеными званиями и защитивших диссертации по научным  

специальностям, соответствующим профилям кафедр и преподаваемым 

дисциплинам, 

- для выполнения ФГОС по программам среднего профессионального 

образования продолжить привлекать преподавателей по дисциплинам 

профессионального цикла, работающих по программам СПО из числа действующих 

работников (или имеющих опыт работы) в организациях, соответствующих области 

профессиональной деятельности; 

-планировать дальнейшую научно-исследовательскую работу профессорско-

преподавательского состава кафедр с учетом повышения научной результативности 

исследований, решения задач современной науки; создания объектов 

интеллектуальной собственности; 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРИЕМЕ ПО ПРОГРАММАМ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Сведения о приеме на основные места и места по договорам об 

образовании 

Направление подготовки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленных 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

на базе основного общего образования (9 классов) 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование (очная форма) 

основные места 28 220 8 28 

по договорам об 

образ. 
322 423 1,31 320 

 
Сведения о минимальных и средних баллах зачисленных 

Специальность и форма обучения 
Срок 

обучения 

Миним. балл  
минимальный балл среди 

всех зачисленных 

Средний балл  
Ср. балл рассчитывается как 

сумма баллов всех 
абитуриентов, деленная на 

кол-во абитуриентов  

основные 
места 

по договорам 
об образ. 

основные 
места 

по договорам 
об образ. 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

на базе основного общего образования (9 классов) 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование (очная форма) 

2 года 10 

месяцев 
5,0 3,17 5,0 4,19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложени 2 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРИЕМЕ ПО ПРОГРАММАМ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

БАКАЛАРИАТ/ СПЕЦИАЛИТЕТ 

Сведения о минимальной (проходной) сумме баллов в 2020 г.  

 (сумма баллов ЕГЭ/ВИ+ИД) 

 

Сведения о целевом приеме 

Направление подготовки/специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленных 

Из них  

зачислены на базе: 
среднего 

общего 

образования 

среднего проф. 

образования 

40.03.01 Юриспруденция (очная 

форма) 
3 6 2 3 3 - 

40.03.01 Юриспруденция (очно-

заочная форма) 
1 - 

- 
- - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 

- - - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(заочная форма) 

- - - - - - 

 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

основные 

места (без 

учета 

зачисленных 

БВИ)  

места 

особой 

квоты 

места 

целевой 

квоты 

места по договорам об 

образовании 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
255 168 173 141 

40.03.01 Юриспруденция 

(очно-заочная форма) 
251 - - 149 

40.03.01 Юриспруденция 

(заочная форма 2 высшее) 

- - - 

159 

38.03.02 Менеджмент (очная 

форма) 

- - - - 

38.03.02 Менеджмент (заочная 

форма) 

- - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 

- - - 

152 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(заочная форма) 

- - - 

144 



 

Сведения о приеме по особой квоте 

Направление подготовки/специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленных 

Из них  
зачислены на базе: 

среднего 

общего 

образования 

среднего 

проф. 

образования 

40.03.01 Юриспруденция (очная 

форма) 
3 8 2,66 3 3 - 

40.03.01 Юриспруденция (очно-

заочная форма) 

- - - - - - 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (очная форма) 

- - - - - - 

 

Сведения о приеме на основные места и места по договорам об 

образовании 

Направление 

подготовки/специальность,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во 

чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленных 

Из них 
зачислены на базе: 

среднего 

общего 

образования 

среднего 

проф. 

образования 

40.03.01 

Юриспруденция 

(очная форма) 

основные места 25 391 15,64 25 16 9 

по договорам 
об образ. 

245 484 3,46 138 102 36 

40.03.01 

Юриспруденция 

(очно-заочная форма) 

основные места 3 118 39,3 3 - 3 

по договорам 
об образ. 

147 190 1,3 81 9 72 

40.03.01 

Юриспруденция 

(заочная форма 2 

высшее) 

по договорам 
об образ. 

60 50 1 32 - - 

 

38.03.02 Менеджмент 

(очная форма) 

 

основные места - - - - -  

по договорам 
об образ. 

25 16 1 - - - 

38.03.02 Менеджмент 

(заочная форма) 
по договорам 

об образ. 

25 - - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская 

деятельность (очная 

форма) 

основные места - - - - - - 

по договорам 
об образ. 

120 292 2,4 83 57 26 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская 

деятельность (заочная 

форма) 

основные места - - - - - - 

по договорам 
об образ. 

60 114 2 56 18 38 

 

 

 

 

 



 

Сведения о средних минимальных баллах и средних баллах 

зачисленных 

 (без учета зачисленных по олимпиадам без ВИ) 

Направление 

подготовки/специальность, 

форма обучения 

Средний миним. балл ЕГЭ  
Ср. миним. балл рассчитывается как среднее 
значение самого минимального балла ЕГЭ 

среди зачисленных 

Средний балл ЕГЭ 
Ср. балл рассчитывается как сумма баллов ЕГЭ 

всех абитуриентов, деленная на кол-во 
абитуриентов и деленная на кол-во предметов 

ЕГЭ 

основные 
места 

места по 
договорам 
об образ. 

места в 
рамках 
квоты 

целевого 
приема 

места в 
рамках 
квоты 

особого 
права 

основные 
места 

места по 
договорам 
об образ. 

места в 
рамках 
квоты 

целевого 
приема 

места в 
рамках 
квоты 

особого 
права 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
74 47 57,6 56 88 66,83 72,89 58,22 

40.03.01 Юриспруденция 

(очно-заочная форма) 
- 51,33 - - - 61,78 - - 

40.03.01 Юриспруденция 

(заочная форма 2 высшее) 
- - - - - - - - 

38.03.02 Менеджмент (очная 
форма) 

- - - - - - - - 

38.03.02 Менеджмент 

(заочная форма) 

- - - - - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

 (очная форма) 

- 
44,6 

- - - 
61 

- - 

40.05.04 Судебная и 
прокурорская деятельность 

 (заочная форма) 

- 
42,67 

- - - 
63,06 

- - 

 

 

  

 

МАГИСТРАТУРА 

Сведения о минимальной (проходной) сумме баллов в 2020 г. 

(ВИ+ИД) 

Направление подготовки,  

форма обучения основные места 
места целевой 

квоты 

места по 

договорам об 

образовании 

40.04.01 Юриспруденция (очная форма) 89 77 77 

40.04.01 Юриспруденция (заочная форма) 84 - 42 

 

Сведения о целевом приеме 

Направление подготовки,  

форма обучения 
План приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленных 

40.04.01 Юриспруденция (очная форма) 1 1 1 1 

40.04.01 Юриспруденция (заочная форма) 1 - - - 

 

 

 



 

Сведения о приеме на основные места и места по договорам об 

образовании 
Направление подготовки,  

форма обучения 

Вид  

финансирования 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

зачисленных 

40.04.01 Юриспруденция (очная 

форма) 

основные места 5 19 3,8 5 

по договорам 
об образ. 

25 14 1 11 

40.04.01 Юриспруденция (заочная 

форма) 

основные места 6 133 22 6 

по договорам 
об образ. 

254 246 1 199 

 

Сведения о минимальных и средних баллах зачисленных  

аправление подготовки,  

форма обучения 

Минимальный балл зачисленных 

 по результатам ВИ без учета ИД 
Миним. балл - минимальный балл ВИ среди 

зачисленных 

 

 

Средний балл зачисленных 

 по результатам ВИ без учета ИД 
Ср. балл рассчитывается как сумма баллов по 
ВИ всех абитуриентов, деленная на кол-во 

абитуриентов  

основные 
места 

места по 
договорам об 

образ. 

места в рамках 
квоты целевого 

приема 

основные 
места 

места по 
договорам об 

образ. 

места в рамках 
квоты целевого 

приема 

40.04.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
89 77 77 90,75 82,3 77 

40.04.01 Юриспруденция 

(заочная форма) 
84 51 - 90 73,33 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

Сведения о результатах промежуточной аттестации за отчетный период 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

ПОЛУГОДИЕ ВТОРОЕ 2019/20 УЧ. ГОД ЛЕТНЯЯ СЕССИЯ 

40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 155 155 78 17 27 1 33 0 77 47 14 4 0 77 44% 29% 

2 231 231 83 21 41 0 21 0 148 50 21 17 0 148 36% 39% 

3 235 235 88 36 39 0 13 0 195 33 12 21 0 195 29% 22% 

4 201 201 114 35 33 2 44 0 87 24 18 12 0 87 57% 35% 

Всего по 

ОФО 
822 822 363 109 140 3 111 0 507 154 65 54 0 507 44% 

30

% 

 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

ПОЛУГОДИЕ ВТОРОЕ 2019/20 УЧ. ГОД ЗИМНЯЯ СЕССИЯ 

40.05.04 СУДЕБНАЯ И ПРОКУРОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 69 69 39 6 4 0 29 0 30 25 0 2 0 30 56,5% 14,5% 

Всего по 

ОФО 
69 69 39 6 4 0 29 0 30 25 0 2 0 30 56,5% 14,5% 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

ПОЛУГОДИЕ ВТОРОЕ 2019/20 УЧ. ГОД ЛЕТНЯЯ СЕССИЯ 
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2 156 156 65 54 0 9 0 2 91 25 12 17 0 91 41% 40% 

3 223 223 88 64 21 1 1 1 135 20 13 12 0 135 39% 38% 

4 235 235 86 47 28 4 7 0 149 15 26 25 0 149 36% 34% 

Всего по 

ОФО 
772 772 344 192 71 45 22 14 428 87 63 61 0 428 44% 
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ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
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ПОЛУГОДИЕ ПЕРВОЕ 2020/21 УЧ. ГОД ЗИМНЯЯ СЕССИЯ 
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1 11 11 7 2 5 0 0 0 4 2 2 0 0 4 63% 63% 

Всего по 

ОФО 
11 11 7 2 5 0 0 0 4 2 2 0 0 4 63% 63% 

 



 

Приложение 4 

 

Показатели абсолютной и качественной успеваемости по результатам 

экзаменационных сессий студентов, обучающихся по специальности 

40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) 

 

Наименование показателя 

 

Период 

2019/2020 уч.год 

Летняя сессия 

2020/2021 уч.год  

Зимняя сессия 

3/20 - Качеств.:54%  

Абсол.: 89% 

3/19 Качеств.: 53% 

Абсол.: 91% 

Качеств.: 40% 

Абсол.: 46% 

3/18 Качеств.: 53% 

Абсол.: 74% 

Качеств.:40 % 

Абсол.: 61% 

 

  



 

Приложение 5 
 

Перечень организаций и учреждений, с которыми филиалом заключены 

 договоры для прохождения практик студентов: 

Наименование организации 
Дата заключения договора/ 

Срок действия 

СУДЫ И СУДЕБНЫЕ ДЕПАРТАМЕНТЫ 

Арбитражный суд Краснодарского края 
01 марта 2016 года/ 

март 2022 года 

Арбитражный суд Северо-Кавказского округа 
01 июня 2016 года/ 

30 июня 2021 года 

Верховный суд Кабардино-Балкарской 

Республики 

24 ноября 2015 года/ 

декабрь 2021 года 

Верховный суд Карачаево-Черкесской 

Республики 

21 декабря 2015 года/ 

декабрь 2021 

Верховный суд Республики Дагестан 
24 ноября 2015 года/ 

декабрь 2021 года 

Верховный суд Республики Северная Осетия-

Алания 

12 ноября 2015 года/ 

ноябрь 2021 года 

Верховный суд Чеченской Республики 
08 декабря 2015 года/ 

08 декабря 2021 года 

Департамент по обеспечению 

деятельности мировых судей 

Краснодарского края 

(на основании договора № СКФ – 432/17 от 30 

ноября 2017 года и письма № 62-1893/17-0121) 

могут проходить все виды практики в 270 

судебных участках Краснодарского края. 

30 ноября 2017 года/ 

30 ноября 2022 года 

Конституционный суд Республики Адыгея 
12 ноября 2015 года/ 

ноябрь 2021 года 

Конституционный Суд Республики Ингушетия 
21 декабря 2015 года/ 

декабрь 2021 

Краснодарский краевой суд 
23 мая 2018 года 

май 2023 года 

Ставропольский краевой суд 
21 декабря 2015 года/ 

декабрь 2021 года 

Четвёртый кассационный суд общей 

юрисдикции 

02 октября 2019 года/ 

октябрь 2024 года 

Управление Судебного департамента в 

Кабардино-Балкарской Республике 

28 мая 2019 года/ 

май 2024 года 

Управление Судебного департамента в 

Краснодарском крае 

(на основании договора № СКФ - 109/16 от 15 

марта 2016 года и письма № УСД - 3/663 

могут проходить все виды практики в 60 

районных (городских) судах 

15 марта 2016 года/ 

март 2022 года 

 



 

Управление Судебного департамента в 

Чеченской Республики 

24 ноября 2015 года/ 

декабрь 2021 года 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ 

Избирательная комиссия Краснодарского края 
06 ноября 2015 года/ 

неопределенный срок 

Контрольно-счетная палата Краснодарского 

края 

22 декабря 2015 года/ 

декабрь 2021 года 

Департамент образования администрации 

муниципального образования г. Краснодар 

03 октября 2019 года/ 

октябрь 2024 год 

Контрольно-счётная палаты муниципального 

образования город Краснодар 

24 февраля 2016 года/ 

февраль 2022 года 

Отделение Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Краснодарскому краю 

06 марта 2018 года/ 

06 марта 2023 года 

Уполномоченный по защите прав 

предпринимателей в Краснодарском крае 

14 октября 2015 года/ 

неопределенный срок 

Уполномоченный по правам человека в 

Краснодарском крае и его аппарат 

01 июня 2016 года/ 

июнь 2022 года 

Управление Федерального казначейства по 

Краснодарскому краю 

10 февраля 2016 года/ 

февраль 2022 года 

Управление Федеральной налоговой службы 

по Краснодарскому краю 

20 марта 2018 года/ 

20 марта 2023 года 

Управление Федеральной службы судебных 

приставов по Краснодарскому краю 

29 мая 2019 года/ 

май 2024 года 

Федеральное казенное учреждение «Уголовно-

исполнительная инспекция Управления 

Федеральной службы исполнения наказаний 

по Краснодарскому краю 

июнь 2019 года/ 

июнь 2024 года 

Филиал ГУП КК «Крайтехинвентаризация- 

Краевое БТИ» по г. Краснодару 

12 марта 2015 года/ 

март 2021 года 

Управление Федеральной службы, 

государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Краснодарскому краю 

02 сентября 2019 года/ 

сентябрь 2024 года 

МТУ Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом в 

Краснодарском крае и Республике Адыгея 

15 февраля 2019 года/ 

февраль 2024 года 

ИНЫЕ ОРГАНЫ И ОРГАНИЗАЦИИ 

АНО «Бюро независимой экспертизы 

«Плеяды» 

06 февраля 2020 года/ 

март 2025 года 

Государственное казенное учреждение 

Краснодарского края «Государственное 

юридическое бюро Краснодарского края» 

27 ноября 2018 года/ 

27 февраля 2023 года 



 

Краснодарское региональное отделение 

Общероссийской Общественной организации 

«Ассоциация юристов России» 

25 октября 2018 года/ 

25 октября 2023 

ООО «КЛЮЧАВТО» 
08 декабря 2017 года/ 

08 декабря 2022 года 

ООО «КраснодарРиэлтСтрой» 
25 октября 2017 года/ 

25 октября 2022 года 

ООО «Краснодарский Правовой и Жилищный 

Центр» 

20 мая 2016 года/ 

май 2022 года 

ООО «Народный проект» 
08 декабря 2017 года/ 

08 декабря 2022 года 

ООО «Электро-Юг» 
26 декабря 2016 года/ 

26 декабря 2021 года 

ООО «Рустехстрой-Юг» 
10 апреля 2017 года/ 

10 апреля 2022 года 

ООО «СтилПром» 
04 декабря 2017 года/ 

04 декабря 2022 года 

ПАО КБ «Центр-Инвест» 
08 декабря 2017 года/ 

08 декабря 2022 года 

Юридическая клиника СКФ ФГБОУВО 

«РГУП» 
бессрочный 
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